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HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului 

nr. 432/2020 privind aprobarea Programului de măsuri 

pentru atingerea stării ecologice bune a regiunii marine 

Marea Neagră

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 432/2020 privind

aprobarea Programului de măsuri pentru atingerea stării ecologice bune a regiunii

marine Marea Neagră, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 523

și 523 bis din 18 iunie 2020, se modifică și se înlocuiește cu anexa*) la prezenta

hotărâre.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru, 

ministrul afacerilor interne,

Marian-Cătălin Predoiu

Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Mircea Fechet

Ministrul dezvoltării, 

lucrărilor publice și administrației,

Adrian-Ioan Veștea

Ministrul agriculturii și dezvoltării

rurale,

Florin-Ionuț Barbu

p. Ministrul economiei,

antreprenoriatului și turismului,

Flavius Constantin Nedelcea,

secretar de stat

Ministrul transporturilor 

și infrastructurii,

Sorin-Mihai Grindeanu

Ministrul cercetării, 

inovării și digitalizării,

Bogdan-Gruia Ivan

Ministrul investițiilor și proiectelor

europene,

Adrian Câciu

p. Ministrul energiei,

Constantin Saragea,

secretar general

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 8 februarie 2024.

Nr. 79.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 144 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea scoaterii din rezervele de stat a unor cantități de produse și acordarea acestora

ca ajutoare umanitare interne de urgență, cu titlu gratuit, în vederea ajutorării persoanelor afectate

și reconstrucției locuințelor acestora, distruse de incendiul produs în comuna Mărăcineni, 

satul Căpățânești, respectiv în comuna Vadu Pașii, satul Băjani, precum și de vântul puternic

produs în comuna Bisoca, satul Sările, județul Buzău

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 5 alin. 1 lit. a) și alin. 3, art. 8 alin. 3 și art. 13 din Legea

nr. 82/1992 privind rezervele de stat, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă scoaterea din rezervele de stat și

acordarea imediată ca ajutoare umanitare interne de urgență,

cu titlu gratuit, a unor cantități de produse prevăzute în anexa

care face parte integrantă din prezenta hotărâre, în valoare de

65.322,24 lei fără TVA, în vederea ajutorării persoanelor afectate

și reconstrucției locuințelor acestora, distruse de incendiul

produs în comuna Mărăcineni, satul Căpățânești, respectiv în

comuna Vadu Pașii, precum și de vântul puternic produs în

comuna Bisoca, județul Buzău.

(2) Transportul produselor până la locul de destinație indicat

de Instituția Prefectului — Județul Buzău și/sau de Primăria

Comunei Mărăcineni, Primăria Comunei Vadu Pașii și Primăria

Comunei Bisoca se efectuează cu mijloace de transport puse la

dispoziție de Administrația Națională a Rezervelor de Stat și

Probleme Speciale.

(3) Distribuirea ajutorului prevăzut la alin. (1) se realizează de

comitetul județean pentru situații de urgență și/sau comitetul

local pentru situații de urgență prin grija Instituției Prefectului —

Județul Buzău și/sau de Primăria Comunei Mărăcineni, județul

Buzău, Primăria Comunei Vadu Pașii, județul Buzău, și Primăria

Comunei Bisoca, județul Buzău.

Art. 2. — Administrația Națională a Rezervelor de Stat și

Probleme Speciale scade din gestiune, la prețurile de

înregistrare, prin debitarea contului 6890100 „Cheltuieli privind

rezerva de stat”, cantitățile de produse aprobate a fi scoase din

rezervele de stat potrivit prezentei hotărâri, cu datele din avizele

de expediție și procesele-verbale de predare-primire semnate de

persoanele împuternicite desemnate de Instituția Prefectului —

Județul Buzău și/sau de Primăria Comunei Mărăcineni, județul

Buzău, Primăria Comunei Vadu Pașii, județul Buzău, și Primăria

Comunei Bisoca, județul Buzău.

Art. 3. — Cheltuielile pentru intervenția operativă privind

transportul, precum și orice alte cheltuieli ocazionate de

îndeplinirea acțiunii de livrare a produselor, prevăzute la art. 1

alin. (2), se suportă din veniturile proprii ale Activității pentru

intervenții operative și reîntregirea stocurilor diminuate, înființată

pe lângă Administrația Națională a Rezervelor de Stat și

Probleme Speciale și pe lângă fiecare unitate teritorială, conform

art. 1 alin. (2) lit. b) din Hotărârea Guvernului nr. 598/2014

privind înființarea pe lângă Administrația Națională a Rezervelor

de Stat și Probleme Speciale și pe lângă fiecare unitate

teritorială a unor activități finanțate integral din venituri proprii, cu

modificările și completările ulterioare.

Art. 4. — Documentele justificative privind distribuirea

produselor se păstrează la Instituția Prefectului — Județul

Buzău și/sau la Primăria Comunei Mărăcineni, județul Buzău,

Primăria Comunei Vadu Pașii, județul Buzău, și Primăria

Comunei Bisoca, județul Buzău, în vederea punerii lor la

dispoziția organelor de control abilitate.

Art. 5. — Fondurile necesare reîntregirii stocurilor rezervă de

stat diminuate cu cantitățile prevăzute în anexă se asigură de la

bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al

Guvernului — Administrația Națională a Rezervelor de Stat și

Probleme Speciale, în limita sumei de 77.733,47 lei, inclusiv

taxa pe valoarea adăugată.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Romeo Simionescu,

secretar de stat

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

Președintele Administrației Naționale a Rezervelor de Stat 

și Probleme Speciale,

Georgian Pop

p. Ministrul finanțelor,

Mihai Diaconu,

secretar de stat

București, 16 februarie 2024.

Nr. 121.
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ANEXĂ

L I S T A

produselor scoase din rezervele de stat și acordarea acestora ca ajutoare umanitare interne de urgență, cu titlu gratuit,

în vederea ajutorării persoanelor afectate și reconstrucției locuințelor acestora, distruse de incendiul produs 

în comuna Mărăcineni, satul Căpățânești, respectiv comuna Vadu Pașii, satul Băjani din județul Buzău, 

precum și de vântul puternic produs în comuna Bisoca, satul Sările, județul Buzău

Nr.

crt.

Produsul U.M. Cantitatea

Valoarea fără TVA    

(lei)

Valoarea cu TVA    

(lei)

0 1 2 3 4 5

1 Ciment kg 9.600 6.432.00 7.654,08

2 Oțel beton Ø 10 kg 770 4.312.00 5.131,28

3 Oțel beton Ø 12 kg 1.030 5.768.00 6.863,92

4 Cărămidă 290 x 240 x 138 buc 5.040 29.988.00 35.685,72

5 BCA 240 x 300 x 600 mc 23,76 11.262,24 13.402,07

6 Tablă zincată lisă kg 630 7.560.00 8.996,40

T O T A L  G E N E R A L 65.322,24 77.733,47

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea ocupării temporare a terenului în suprafață de 1,1259 ha 

din fondul forestier național de către Societatea Națională de Transport Gaze Naturale 

„Transgaz” — S.A. Mediaș, pentru proiectul de importanță națională în domeniul gazelor naturale 

„Conductă de transport gaze naturale Ghercești—Jitaru (inclusiv alimentare cu energie electrică,

protecție catodică și fibră optică)”

Având în vedere prevederile art. 39, 40, 42 și 44 din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, precum și ale art. 2 alin. (1) lit. m) și art. 3 alin. (1)—(10) și (12) din Legea nr. 185/2016 privind unele măsuri

necesare pentru implementarea proiectelor de importanță națională în domeniul gazelor naturale,

în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 3 alin. (11) și art. 18 din Legea nr. 185/2016,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă ocuparea temporară a terenului

forestier în suprafață de 1,1259 ha din fondul forestier național

de către Societatea Națională de Transport Gaze Naturale

„Transgaz” — S.A. Mediaș, pentru proiectul de importanță

națională în domeniul gazelor naturale „Conductă de transport

gaze naturale Ghercești—Jitaru (inclusiv alimentare cu energie

electrică, protecție catodică și fibră optică)”.

(2) Terenul prevăzut la alin. (1) este compus din terenul

forestier în suprafață de 1,0819 ha, aflat în proprietatea publică

a statului, și terenul forestier în suprafață de 0,0440 ha, aflat în

proprietatea privată a persoanelor fizice.

(3) Terenul forestier în suprafață de 1,0819 ha, aflat în

proprietatea publică a statului și în administrarea Regiei Naționale

a Pădurilor — Romsilva, este localizat astfel: pe raza Ocolului

Silvic Amaradia (0,5031 ha) din cadrul Direcției Silvice Dolj, în

U.P. IV Viișoara, u.a. 9 A% = 0,0440, u.a. 9 E% = 0,4534 ha,

u.a. 10 A% = 0,0057 ha, și pe raza Ocolului Silvic Balș

(0,5788 ha) din cadrul Direcției Silvice Olt, în U.P. III Călui,

u.a. 132 B% = 0,1215 ha, și în U.P. V Bistrița, u.a. 2 B% =

0,0277 ha, u.a. 2 O% = 0,3017 ha, u.a. 2 N% = 0,0100 ha, u.a. 2

F% = 0,0634 ha, u.a. 2 S% = 0,0350 ha, u.a. 2 R% = 0,0101 ha,

u.a. 2 J% = 0,0093 ha și u.a. 2 D% = 0,0001 ha.

(4) Terenul forestier în suprafață de 0,0440 ha, aflat în

proprietatea privată a persoanelor fizice, este localizat astfel: pe

raza Ocolului Silvic Balș (0,0440 ha), în U.P. III Călui, u.a. 2 A% =

0,0440 ha.

(5) Ocuparea temporară din fondul forestier național a

terenului prevăzut la alin. (1) se face cu defrișarea vegetației

forestiere pe suprafața de 1,1259 ha, conform Acordului de

mediu nr. 6 din 25.05.2022, emis de Agenția pentru Protecția

Mediului Olt, după cum urmează: pe raza Ocolului Silvic

Amaradia, în U.P. IV Viișoara, u.a. 9 A% = 0,0440, u.a. 9 E% =

0,4534 ha, u.a. 10 A% = 0,0057 ha, și pe raza Ocolului Silvic

Balș, în U.P. III Călui, u.a. 2 A% = 0,0440 ha, u.a. 132 B% =

0,1215 ha, și în U.P. V Bistrița, u.a. 2 B% = 0,0277 ha, u.a. 2 % =

0,3017 ha, u.a. 2 N% = 0,0100 ha, u.a. 2 F% = 0,0634 ha,

u.a. 2 S% = 0,0350 ha, u.a. 2 R% = 0,0101 ha, u.a. 2 J% =

0,0093 ha și u.a. 2 D% = 0,0001 ha.

Art. 2. — (1) Masa lemnoasă de pe terenurile prevăzute la

art. 1, cuprinse în amenajamentele silvice în vigoare, se va

precompta și se va exploata conform prevederilor legale în

vigoare.

(2) Masa lemnoasă de pe terenurile prevăzute la art. 1,

aferentă proprietăților mai mici de 10 ha, pentru care legea nu

obligă la elaborarea de amenajamente silvice potrivit art. 20
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alin. (3) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, care depășește

5 mc/an/ha, se scade din volumul de recoltat din anii următori.

(3) Exploatarea masei lemnoase se efectuează de către

Societatea Națională de Transport Gaze Naturale „Transgaz” —

S.A. Mediaș, prin operatori economici atestați pentru exploatări

forestiere.

(4) Cheltuielile efectuate pentru exploatarea masei lemnoase

se suportă de către Societatea Națională de Transport Gaze

Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș. 

(5) Masa lemnoasă rezultată în urma defrișării vegetației

forestiere de pe terenurile forestiere prevăzute la art. 1 revine

administratorului, în cazul fondului forestier proprietate publică

a statului, și proprietarului, în cazul fondului forestier proprietate

privată a persoanelor fizice.

(6) Pentru terenurile forestiere aflate în proprietatea privată

a persoanelor fizice, pentru care Societatea Națională de

Transport Gaze Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș a emis

declarația de asumare proprie a răspunderii, ca urmare a

imposibilității obținerii acordului proprietarilor, sumele datorate

pentru ocuparea temporară a terenurilor forestiere, inclusiv

valoarea masei lemnoase valorificate, se consemnează cu titlu

de indemnizație într-un cont bancar deschis pe numele

inițiatorului proiectului și se eliberează ulterior prin dispoziția

inițiatorului proiectului, în conformitate cu prevederile art. 3 alin. (6)

din Legea nr. 185/2016 privind unele măsuri necesare pentru

implementarea proiectelor de importanță națională în domeniul

gazelor naturale. 

(7) Valorificarea masei lemnoase de pe terenurile forestiere

și eliberarea documentelor de însoțire a masei lemnoase

rezultate, în situația prevăzută la alin. (6), se face de către

ocoalele silvice care asigură administrarea sau serviciile silvice,

după caz, la solicitarea Societății Naționale de Transport Gaze

Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș. 

(8) Sumele rezultate din valorificarea masei lemnoase, în

situația prevăzută la alin. (6), se virează Societății Naționale de

Transport Gaze Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș de către

ocoalele silvice care asigură administrarea sau serviciile silvice,

în termen de 30 de zile de la data încasării.

(9) Cheltuielile de valorificare a masei lemnoase, în situația

prevăzută la alin. (6), se suportă de către Societatea Națională

de Transport Gaze Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș.

Art. 3. — Ocuparea temporară a terenului forestier prevăzut

la art. 1 se face pe toată durata de execuție și existență în fondul

forestier național a „Conductei de transport gaze naturale

Ghercești—Jitaru (inclusiv alimentare cu energie electrică,

protecție catodică și fibră optică)”, aferentă proiectului de

importanță națională în domeniul gazelor naturale, potrivit art. 18

alin. (2) din Legea nr. 185/2016.

Art. 4. — (1) Societatea Națională de Transport Gaze

Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș a achitat în Fondul de

ameliorare a fondului funciar cu destinație silvică, aflat în

administrarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor, garanția

pentru ocuparea temporară a terenului prevăzut la art. 1, în

suprafață de 1,1259 ha, în cuantum de 90045,61 lei, după cum

urmează: cu Ordinul de plată nr. 503 din 14.07.2023 suma de

24.377,22 lei, cu Ordinul de plată nr. 504 din 14.07.2023 suma

de 57.989,12 lei, cu Ordinul de plată nr. 505 din 14.07.2023

suma de 7.679,27 lei.

(2) Predarea terenurilor forestiere prevăzute la art. 1 alin. (3)

de către ocoalele silvice care asigură administrarea se va face

numai după achitarea de către Societatea Națională de

Transport Gaze Naturale „Transgaz” — S.A. Mediaș a obligațiilor

bănești prevăzute la art. 42 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 46/2008,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

(3) Predarea terenurilor forestiere prevăzute la art. 1 alin. (4)

de către ocoalele silvice care asigură administrarea sau

serviciile silvice se va face numai după achitarea de către

Societatea Națională de Transport Gaze Naturale „Transgaz” —

S.A. Mediaș a obligațiilor bănești prevăzute la art. 42 alin. (1)

lit. b), c) și e) din Legea nr. 46/2008, republicată, cu modificările

și completările ulterioare.

(4) În cazul terenurilor forestiere prevăzute la art. 1 alin. (4),

pentru care Societatea Națională de Transport Gaze Naturale

„Transgaz” — S.A. Mediaș a emis declarația de asumare proprie

a răspunderii, ca urmare a imposibilității obținerii acordului

proprietarilor, obligațiile bănești prevăzute la art. 42 alin. (1) lit. b)

și c) din Legea nr. 46/2008, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, care trebuie achitate potrivit alin. (3), se

consemnează cu titlu de indemnizație într-un cont bancar

deschis pe numele inițiatorului proiectului și se eliberează

ulterior prin dispoziția inițiatorului proiectului, în conformitate cu

prevederile art. 3 alin. (6) din Legea nr. 185/2016.

Art. 5. — (1) La dezafectarea obiectivului, Societatea

Națională de Transport Gaze Naturale „Transgaz” — S.A.

Mediaș are obligația redării terenului prevăzut la art. 1 în circuitul

silvic. 

(2) Terenurile forestiere în suprafață de 1,1259 ha, prevăzute

la art. 1, se redau apte de a fi împădurite și fără restricții în ceea

ce privește reinstalarea vegetației forestiere, la categoria de

folosință „păduri și terenuri destinate împăduririi sau

reîmpăduririi”.

Art. 6. — Ocolul Silvic Amaradia, Ocolul Silvic Balș,

Societatea Națională de Transport Gaze Naturale „Transgaz” —

S.A. Mediaș și Garda Forestieră Râmnicu Vâlcea răspund de

aplicarea prevederilor prezentei hotărâri.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Mircea Fechet

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

p. Ministrul energiei,

Constantin Saragea,

secretar general

București, 16 februarie 2024.

Nr. 122.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 399/2018 privind aprobarea

amplasamentului și declanșarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privată

care constituie coridorul de expropriere situat pe amplasamentul lucrării de utilitate publică 

de interes național „Deschiderea și punerea în exploatare a Carierei Roșia de Jiu, județul Gorj, 

la o capacitate de 8,0 milioane tone/an”

Având în vedere Sentința civilă nr. 71 din 17 martie 2023, pronunțată de Tribunalul Gorj în Dosarul nr. 422/95/2022, rămasă

definitivă prin Decizia civilă nr. 272 din 13 septembrie 2023, pronunțată de Curtea de Apel Craiova, 

în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (8), precum și al art. 32 alin. (3) din

Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național,

județean și local, cu modificările și completările ulterioare, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. I. — Numărul curent 78 din anexa nr. 2 la Hotărârea

Guvernului nr. 399/2018 privind aprobarea amplasamentului și

declanșarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor

proprietate privată care constituie coridorul de expropriere situat pe

amplasamentul lucrării de utilitate publică de interes național

„Deschiderea și punerea în exploatare a Carierei Roșia de Jiu,

județul Gorj, la o capacitate de 8,0 milioane tone/an”, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 481 din 12 iunie 2018, cu

modificările ulterioare, se modifică în sensul actualizării numelui și

prenumelui proprietarului, precum și a sumei aferente despăgubirii,

în conformitate cu anexa la prezenta hotărâre, în condițiile legii.

Art. II. — Se aprobă suplimentarea sumei prevăzute la art. 4

din Hotărârea Guvernului nr. 399/2018, cu modificările

ulterioare, cu suma totală de 2.966,10 lei, conform hotărârilor

definitive pronunțate de instanța de judecată, pentru imobilul

proprietate privată prevăzut în anexa la prezenta hotărâre. 

Art. III. — (1) Suma prevăzută la art. II se asigură de la

bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Energiei aprobat pe

anul 2024 prin Legea bugetului de stat pe anul 2024

nr. 421/2023, de la capitolul 81.01 „Combustibili și energie”,

titlul 55 „Alte transferuri”, articolul 55.01 „Transferuri interne”,

alineatul 55.01.12 „Investiții ale agenților economici cu capital

de stat”. 

(2) Suma prevăzută la alin. (1) se virează de către Ministerul

Energiei, în termen de cel mult 30 de zile de la data solicitării

acesteia, într-un cont bancar deschis pe numele Societății

Complexul Energetic Oltenia — S.A.

Art. IV. — Ministerul Energiei, prin Societatea Complexul

Energetic Oltenia — S.A., răspunde de realitatea datelor

înscrise în anexa la prezenta hotărâre, precum și de modul de

utilizare, în conformitate cu dispozițiile legale, a sumei alocate

potrivit prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. V. — Anexa face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Ministrul energiei,

Constantin Saragea,

secretar general

p. Ministrul finanțelor,

Mihai Diaconu,

secretar de stat

București, 16 februarie 2024.

Nr. 123.

ANEXĂ

Modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 399/2018 privind aprobarea amplasamentului și declanșarea

procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privată care constituie coridorul de expropriere situat 

pe amplasamentul lucrării de utilitate publică de interes național „Deschiderea și punerea în exploatare a Carierei

Roșia de Jiu, județul Gorj, la o capacitate de 8,0 milioane tone/an”, situate pe raza comunei Fărcășești din județul Gorj,

proprietarii sau deținătorii acestora, precum și sumele individuale aferente despăgubirilor

Nr.

crt.

Nr. crt. din

Hotărârea

Guvernului nr.

399/2018 

Județul UAT

Numărul

parcelei pe

planul de

situație

Numele și prenumele

proprietarului/deținătorului

terenului

Numărul

topografic

Nr. cadastral/

Nr. carte

funciară

Extravilan/

Intravilan

Categoria 

de folosință

Suprafața de

expropriat

(mp)

Valoarea

totală a

despăgubirilor

(lei)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 78 Gorj Fărcășești 7

GODEANU LEONTINA,

STOIAN ARISTICA

T 20, P10,

818/1,818/2

Intravilan A 2.060 13.266,10

T O T A L  G E N E R A L 2.060 13.266,10
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind înființarea pe lângă Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 

a unei activități finanțate integral din venituri proprii

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 67 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu

modificările și completările ulterioare, și al art. 11 alin. (2) coroborat cu art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 85/2023 privind gestionarea financiară a fondurilor europene nerambursabile alocate României din FEGA și FEADR, aferente

politicii agricole comune, precum și a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2023—2027 și pentru

modificarea și completarea unor acte normative din domeniul garantării,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă înființarea pe lângă Agenția de Plăți

și Intervenție pentru Agricultură, denumită în continuare APIA, a

unei activități finanțate integral din venituri proprii, pentru

gestionarea sumelor reținute conform art. 11 alin. (1) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 85/2023 privind

gestionarea financiară a fondurilor europene nerambursabile

alocate României din FEGA și FEADR, aferente politicii agricole

comune, precum și a fondurilor alocate de la bugetul de stat

pentru perioada de programare 2023—2027 și pentru

modificarea și completarea unor acte normative din domeniul

garantării, destinate implementării Instrumentului de sprijin al

fermierilor afectați de pierderi ale producției agricole, prevăzut în

cadrul intervenției DR-32 din Planul strategic PAC 2023—2027,

aprobat prin Decizia de punere în aplicare a Comisiei de

aprobare a planului strategic PAC 2023—2027 al României în

vederea unui sprijin din partea Uniunii finanțat de Fondul

european de garantare agricolă și de Fondul european agricol

pentru dezvoltare rurală C(2022) 8783 din data de 7 decembrie

2022, denumită în continuare Activitate.

(2) Veniturile proprii ale Activității se constituie din sumele

reținute de APIA în temeiul art. 11 alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 85/2023. 

(3) Din veniturile prevăzute la alin. (2) se asigură finanțarea

despăgubirilor pentru fermieri, în condițiile prevăzute în cadrul

intervenției DR-32 — Instrumentul de sprijin al fermierilor afectați

de pierderi ale producției agricole.

Art. 2. — (1) Cheltuielile curente prevăzute la art. 1 alin. (3)

care se efectuează pentru realizarea Activității se finanțează

integral din veniturile proprii prevăzute la art. 1 alin. (2).

(2) Bugetul de venituri și cheltuieli al Activității se întocmește

potrivit clasificației bugetare a indicatorilor economici pe surse

de proveniență a veniturilor, iar cheltuielile se evidențiază după

natura și destinația acestora.

(3) Activitatea se încadrează la același capitol bugetar cu

instituția publică care o organizează. 

(4) Excedentul anual rezultat din execuția bugetului de

venituri și cheltuieli aferent activității prevăzute la art. 1 alin. (1)

se reportează în anul următor și se utilizează cu aceeași

destinație, în conformitate cu art. 68 alin. (4) din Legea

nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare.

Art. 3. — Sumele prevăzute la art. 1 alin. (2) disponibile la

încetarea Activității se restituie fermierilor beneficiari de plăți

directe proporțional cu sumele reținute acestora în perioada

implementării Planului strategic PAC 2023—2027.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale,

Florin-Ionuț Barbu

p. Ministrul finanțelor,

Mihai Diaconu,

secretar de stat

București, 16 februarie 2024.

Nr. 136.



GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea 

și funcționarea Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. XVII alin. (3), art. XVIII alin. (6) și art. XX alin. (7) din Legea

nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu

modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Art. I. — Hotărârea Guvernului nr. 22/2022 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Familiei, Tineretului și

Egalității de Șanse, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 17 din 6 ianuarie 2022, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 4 alineatul (2) litera a), după punctul 13 se

introduce un nou punct, pct. 14, cu următorul cuprins:

„14. contribuie la îndeplinirea unui criteriu aferent condiției

favorizante 4.6 Cadrul de politică strategic pentru asistență

medicală și îngrijire pe termen lung, și anume criteriul 3 «Măsuri

de promovare a serviciilor din cadrul familiei și al comunității prin

intermediul dezinstituționalizării, inclusiv în ceea ce privește

prevenirea și asistența medicală primară, îngrijirea la domiciliu

și serviciile din cadrul comunității», precum și la monitorizarea

acestuia pe toată durata perioadei de programare financiară, în

acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat

2021—2027 și programele aferente Politicii de coeziune.”

2. La articolul 4 alineatul (2) litera c), după punctul 4 se

introduce un nou punct, pct. 4

1

, cu următorul cuprins:

„4

1

. asigură îndeplinirea condiției favorizante tematice 4.2

Cadrul strategic național pentru egalitatea de gen, precum și

monitorizarea acesteia pe toată durata perioadei de programare

financiară, în acord cu angajamentele asumate prin Acordul de

Parteneriat 2021—2027 și programele aferente Politicii de

coeziune.”

3. La articolul 9, alineatele (2) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) În cadrul structurii organizatorice, având în vedere

nevoile instituționale, atât prin hotărâre a Guvernului, cât și prin

ordin al ministrului familiei, tineretului și egalității de șanse, se

pot organiza direcții, servicii și compartimente, cu respectarea

prevederilor legale și încadrarea în numărul maxim de posturi

aprobat.

(3) Numărul maxim de posturi pentru aparatul propriu al

Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse este

de 173 de posturi finanțate de la bugetul de stat, exclusiv

demnitarii și posturile aferente cabinetelor acestora.” 

4. La articolul 11, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 11. — (1) Ministrul familiei, tineretului și egalității de

șanse este ajutat în activitatea de conducere a ministerului de

2 secretari de stat, un subsecretar de stat, de secretarul general

și de un secretar general adjunct.”

5. Articolul 17 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 17. — Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de

Șanse utilizează potrivit dispozițiilor legale în vigoare, pentru

aparatul central, un număr de 10 autoturisme pentru transportul

persoanelor, 2 microbuze, 6 autoturisme pentru activități

specifice, de monitorizare și control, cu un consum lunar de

carburant stabilit în condițiile art. XXVII alin. (4), (5) și (7) din

Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung,

cu modificările și completările ulterioare.” 

6. Anexa nr. 1 se modifică și se înlocuiește cu anexa la

prezenta hotărâre. 

Art. II. — Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea

Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse se

realizează în termen de minimum 30 de zile de la data intrării în

vigoare a prezentei hotărâri, cu respectarea dispozițiilor legale

și a regimului juridic aplicabil fiecărei categorii de personal.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul familiei, tineretului și egalității de șanse,

Natalia-Elena Intotero

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor,

Mihai Diaconu,

secretar de stat

București, 16 februarie 2024.

Nr. 137.



A
N

E
X

Ă
*)

(A
ne

xa
 n

r. 
1 

la
 H

ot
ăr

âr
ea

 G
uv

er
nu

lu
i n

r. 
22

/2
02

2)

S
T

R
U

C
T

U
R

A
 
O

R
G

A
N

I
Z

A
T

O
R

I
C

Ă

a
 
M

i
n

i
s
t
e
r
u

l
u

i
 
F

a
m

i
l
i
e
i
,
 
T

i
n

e
r
e
t
u

l
u

i
 
ș
i
 
E

g
a
l
i
t
ă
ț
i
i
 
d

e
 
Ș

a
n

s
e

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 144/21.II.2024

9

� ���
���
���
���
�5�

PC
E 

M
IN
IS
TR

U
�

Ca
bi
ne

t�m
in
ist
ru
�

CO
M
PA

RT
IM

EN
TU

L�
U
N
IT
AT
EA

�D
E�
PO

LI
TI
CI
�

PU
BL
IC
E�
�I
�C
O
N
TR

O
L�

IN
TE
RN

�M
AN

AG
ER

IA
L�
�

Ca
bi
ne

t�s
ec
re
ta
r�d

e�
st
at
�

CO
LE
GI
U
L�
M
IN
IS
TE
RU

LU
I�

CO
M
PA

RT
IM

EN
TU

L�
CO

RP
�

CO
N
TR

O
L�
�I
�IN

TE
G
RI
TA
TE
�

CO
M
PA

RT
IM

EN
TU

L�
ST
RU

CT
U
RA

�D
E�
SE
CU

RI
TA
TE
�

�I
�IN

FO
RM

A�
II�
CL
AS

IF
IC
AT
E�

CO
M
PA

RT
IM

EN
TU

L�
PR

OT
EC

�I
A�
DA

TE
LO

R�
CU

�
CA

RA
CT

ER
�P
ER

SO
N
AL
�

SE
RV

IC
IU
L�
CO

M
U
N
IC
AR

E,
�

RE
LA
�I
A�
CU

�P
U
BL
IC
U
L�
�I
�

RE
GI
ST
RA

TU
R�

�
SE
CR

ET
AR

�G
EN

ER
AL
�

AD
JU
N
CT

��

SE
CR

ET
AR

�G
EN

ER
AL
�

SE
CR

ET
AR

�D
E�
ST
AT
��

Ca
bi
ne

t�s
ec
re
ta
r�d

e�
st
at
�

SE
CR

ET
AR

�D
E�
ST
AT
��

Ca
bi
ne

t�s
ub

se
cr
et
ar
�

de
�st
at
�

SU
BS
EC
RE

TA
R�
DE

�S
TA
T�
�

DI
RE

C�
IA
�G
EN

ER
AL
��
TI
N
ER

ET
,�F
AM

IL
IE
��
I�P
O
LI
TI
CI
�D
EM

O
GR

AF
IC
E�

DI
RE

C�
IA
�P
N
RR

,�R
EL
A�
II�
IN
TE
RN

A�
IO
N
AL
E,
��A

FA
CE

RI
�E
U
RO

PE
N
E�
�I
�

PR
OT

O
CO

L�
DI
RE

C�
IA
�JU

RI
DI
C�
�I
�R
ES
U
RS
E�
U
M
AN

E�
DI
RE

C�
IA
�E
CO

N
O
M
IC
,�A

CH
IZ
I�
II�
�I
�A
DM

IN
IS
TR

AT
IV
��

DI
RE

C�
IA
�F
AM

IL
IE
��
I�P
O
LI
TI
CI
�

DE
M
O
GR

AF
IC
E�
��

DI
RE

C�
IA
�T
IN
ER

ET
��

CO
M
PA

RT
IM

EN
TU

L�
AU

DI
T�

PU
BL
IC
�IN

TE
RN

�

N
um

�r
�m

ax
im

�d
e�
po

st
ur
i:�
17

3,
�e
xc
lu
siv

�
de

m
ni
ta
rii
��i
�c
ab
in
et
el
e�
ac
es
to
ra
�

*
)
 
A

n
e
x
a
 
e
s
t
e
 
r
e
p
r
o
d
u
s
ă
 
î
n
 
f
a
c
s
i
m

i
l
.



ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

O R D I N

pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiză a posturilor 

Având în vedere:

— prevederile art. 401 alin. (1) lit. m

1

) și p) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare;

— prevederile art. 11 și ale capitolului IV din anexa nr. 8 la Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

— prevederile art. XVIII alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea

art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

— Referatul de aprobare nr. 2.913/2.912/2024 a proiectului de ordin al

președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici pentru aprobarea

Metodologiei-cadru de analiză a posturilor, 

în temeiul art. 400 alin. (2) teza a II-a din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și

al art. 24 alin. (2) din anexa nr. 8 la aceeași ordonanță de urgență, precum și al art. 12

alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea și funcționarea

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, 

președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici emite prezentul

ordin.

Art. 1. — Se aprobă Metodologia-cadru de analiză a posturilor, prevăzută în

anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici,

Vasile-Felix Cozma

București, 19 februarie 2024.

Nr. 332.
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ANEXĂ

M E T O D O L O G I E - C A D R U  

de analiză a posturilor 

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Scopul prezentei metodologii-cadru de analiză a

posturilor, denumită în continuare metodologie, este de a

asigura o reglementare unitară aplicabilă pentru descrierea

modalităților de realizare a analizei posturilor, prin procesul de

colectare a informațiilor despre responsabilitățile, atribuțiile și

rezultatele unui anumit post, în vederea identificării

competențelor specifice aferente funcțiilor publice din cadrul

autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 2.

Art. 2. — Prezenta metodologie se aplică autorităților și

instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice

prevăzute la art. 385 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de

statute speciale în condițiile legii. 

Art. 3. — În sensul prezentei metodologii, următorii termeni

se definesc după cum urmează:

a) abilitate — componentă a unei competențe care se referă

la capacitatea, dobândită în urma exersării, de a pune în

practică o înțelegere teoretică a unui subiect;

b) analiza posturilor — proces realizat pe baza colectării

informațiilor despre responsabilitățile și rezultatele așteptate ale

fiecărui post aferent unei funcții publice din structura

organizatorică, în vederea identificării scopului, obiectivelor,

sarcinilor principale ale acestuia, precum și a competențelor

necesare;

c) atitudine — componentă a unei competențe care se referă

la predispoziții învățate de a reacționa cu consecvență la idei,

persoane sau situații;

d) cadru de competențe — model de referință pentru

organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici,

exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor și

descriptorilor utilizați cu referire la capacitatea unei persoane de

a selecta, combina și utiliza cunoștințe, abilități și alte achiziții

constând în valori și atitudini, pentru rezolvarea cu succes a

sarcinilor stabilite în exercitarea unei funcții publice, precum și

pentru dezvoltarea profesională și personală, în condiții de

eficacitate și eficiență;

e) competență — set de caracteristici personale

demonstrabile și măsurabile, ce cuprinde: cunoștințe, atitudini,

aptitudini și abilități, care fac posibilă îndeplinirea eficace și

eficientă a unei activități; 



f) comportament — modalitate observabilă de a acționa a

unei persoane în anumite situații; 

g) competențe specifice — competențe obligatorii care au în

componență cunoștințe, atitudini, aptitudini și abilități, stabilite

la nivelul autorităților și instituțiilor publice pentru fiecare post în

parte, necesare ocupării unei funcții publice;

h) cunoștințe — componentă a unei competențe care se

referă la cunoașterea sau înțelegerea teoretică și/sau faptică a

unui subiect dat, dobândită prin educație sau prin experiență;

i) verificarea competenței — ansamblu de proceduri prin care

se verifică dacă o persoană deține competența necesară

ocupării unei funcții publice.

CAPITOLUL II

Procedura de elaborare și avizare 

a competențelor specifice

Art. 4. — În vederea stabilirii competențelor generale și a

competențelor specifice se aplică etapele procedurii de

elaborare și avizare a competențelor specifice prevăzute la art. 22

din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 5. — (1) În aplicarea prevederilor art. 22 lit. a) din anexa

nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare, grupul de lucru se

constituie în condițiile prevăzute la art. 23 din aceeași anexă,

prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituției

publice. 

(2) Pentru funcțiile publice de conducere de director executiv

și, după caz, de director executiv adjunct, prevăzute la art. 385

alin. (2) și (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, care au

calitatea de conducători ai serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice

centrale din unitățile administrativ-teritoriale, ai instituțiilor

publice din teritoriu, aflate în subordinea/coordonarea/sub

autoritatea Guvernului, a ministerelor și a celorlalte organe ale

administrației publice centrale, precum și ai instituțiilor publice

subordonate autorităților administrației publice locale, analiza

posturilor aferente acestor funcții publice de conducere se

efectuează de către grupul de lucru constituit în baza art. 23

alin. (21) din anexa nr. 8 la aceeași ordonanță de urgență.

Art. 6. — (1) În cadrul procedurii de elaborare și avizare a

cadrelor de competențe specifice, autoritățile și instituțiile

publice întocmesc următoarele documente: 

a) formularul de analiză a postului, conform modelului

prevăzut în anexa nr. 1;

b) raportul de analiză a posturilor, conform modelului

prevăzut în anexa nr. 2;

c) documentul prin care conducătorul autorității sau instituției

publice a aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei

funcții publice a competențelor generale și a competențelor

specifice identificate, conform modelului prevăzut în anexa nr. 3;

d) adresa de solicitare a avizului Agenției Naționale a

Funcționarilor Publici pentru stabilirea competențelor specifice,

emisă de către conducătorul autorității sau instituției publice,

conform modelului prevăzut în anexa nr. 4.

(2) Documentele prevăzute la alin. (1) se completează în

condițiile prevăzute la art. 7.

Art. 7. — (1) Pentru posturile aferente funcțiilor publice de

execuție, completarea formularului de analiză a posturilor se

realizează de către conducătorul structurii din care face parte

postul analizat.

(2) Pentru funcțiile publice de conducere, completarea

formularului de analiză a posturilor se realizează de către

superiorul ierarhic și, acolo unde nu este posibil, de către

membrii grupului de lucru.

(3) Pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari

publici, completarea formularului de analiză a posturilor se

realizează de către grupul de lucru.

(4) Pentru posturi care au aceeași denumire, clasă și același

grad profesional, cu atribuții identice, se completează un sigur

formular de analiză a postului.

(5) Formularele de analiză a posturilor se semnează de către

persoanele prevăzute la alin. (1)—(3).

(6) Formularele de analiză a posturilor nu se transmit

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.

Art. 8. — (1) După completarea formularelor de analiză,

grupul de lucru se reunește în vederea completării raportului de

analiză a posturilor și a documentului de aprobare a

competențelor generale și specifice de către conducătorul

autorității sau instituției publice.

(2) Grupul de lucru este responsabil de transpunerea

competențelor generale și de identificarea în mod unitar a

competențelor specifice pentru fiecare categorie de funcții

publice, prin raportare la elementele identificate în formularele

de analiză a posturilor.

CAPITOLUL III

Stabilirea competențelor generale 

și a competențelor specifice

Art. 9. — În aplicarea prevederilor art. 26—29 din anexa nr. 8

la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare, competențele generale și

competențele specifice se stabilesc în condițiile prevăzute de

aceeași anexă, pentru fiecare post aferent unei funcții publice

din autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite

funcțiile publice prevăzute la art. 385 din aceeași ordonanță de

urgență, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale

în condițiile legii.

Art. 10. — (1) Pentru funcțiile publice corespunzătoare

categoriei înalților funcționari publici prevăzute la art. 389 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările

și completările ulterioare, precum și pentru funcțiile publice de

conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) și (2) din același act

normativ, competențele generale se stabilesc în conformitate cu

prevederile art. 9 alin. (1)—(8) din anexa nr. 8 la aceeași

ordonanță de urgență.

(2) Pentru funcțiile publice de execuție prevăzute la art. 392

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare, competențele generale se

stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)—(3) din

anexa nr. 8 la aceeași ordonanță de urgență.

Art. 11. — (1) Nivelurile de complexitate ale competențelor

generale sunt cele prevăzute la art. 12—16 din anexa nr. 8 la

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările

și completările ulterioare.

(2) Competențele generale și nivelurile de complexitate

aferente pentru funcțiile publice generale de execuție de grad

profesional debutant și asistent se stabilesc după cum urmează: 

a) rezolvarea de probleme și luarea deciziilor — nivel

elementar;

b) inițiativă — nivel elementar;

c) planificare și organizare — nivel elementar;

d) comunicare — nivel elementar;

e) lucru în echipă — nivel elementar;

f) orientare către cetățean — nivel elementar;

g) integritate — nivel elementar.

(3) Competențele generale și nivelurile de complexitate

aferente pentru funcțiile publice generale de execuție de grad

profesional principal și superior se stabilesc după cum urmează:

a) rezolvarea de probleme și luarea deciziilor — nivel

operațional;

b) inițiativă — nivel operațional;

c) planificare și organizare — nivel operațional;

d) comunicare — nivel operațional;

e) lucru în echipă — nivel operațional;

f) orientare către cetățean — nivel operațional;

g) integritate — nivel operațional.
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(4) Competențele generale și nivelurile de complexitate

aferente pentru funcțiile publice generale de conducere de șef

serviciu se stabilesc după cum urmează:

a) rezolvarea de probleme și luarea deciziilor — nivel extins;

b) inițiativă — nivel extins;

c) planificare și organizare — nivel extins;

d) comunicare — nivel extins;

e) lucru în echipă — nivel operațional;

f) orientare către cetățean — nivel operațional;

g) integritate — nivel operațional;

h) managementul performanței — nivel operațional;

i) dezvoltarea echipei — nivel operațional.

(5) Competențele generale și nivelurile de complexitate

aferente pentru funcțiile publice generale de conducere de

director general, director general adjunct, director, director

adjunct, director executiv și director executiv adjunct se stabilesc

după cum urmează:

a) rezolvarea de probleme și luarea deciziilor — nivel extins;

b) inițiativă — nivel extins;

c) planificare și organizare — nivel extins;

d) comunicare — nivel extins;

e) lucru în echipă — nivel extins;

f) orientare către cetățean — nivel extins;

g) integritate — nivel extins;

h) managementul performanței — nivel extins;

i) dezvoltarea echipei — nivel operațional;

j) generarea angajamentului — nivel operațional;

k) promovarea inovației și inițierea schimbării — nivel

operațional.

(6) Competențele generale și nivelurile de complexitate

aferente pentru funcțiile publice corespunzătoare categoriei

înalților funcționari publici se stabilesc după cum urmează:

a) rezolvarea de probleme și luarea deciziilor — nivel

strategic;

b) inițiativă — nivel extins;

c) planificare și organizare — nivel strategic;

d) comunicare — nivel strategic;

e) lucru în echipă — nivel extins;

f) orientare către cetățean — nivel strategic;

g) integritate — nivel extins;

h) managementul performanței — nivel extins;

i) dezvoltarea echipei — nivel operațional;

j) generarea angajamentului — nivel operațional;

k) promovarea inovației și inițierea schimbării — nivel extins.

Art. 12. — (1) Competențele specifice necesare ocupării unei

funcții publice se stabilesc în condițiile prevăzute la art. 11 din

anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și completările ulterioare.

(2) Pentru identificarea competențelor specifice se va avea în

vedere cadrul general de competențe prevăzut la art. 17 din

anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și completările ulterioare, astfel încât elementele

componente ale competențelor specifice să nu se suprapună

competențelor generale și indicatorilor comportamentali ai

competențelor generale.

Art. 13. — (1) Competențele specifice necesare ocupării unei

funcții publice vacante pot fi: 

a) competențe lingvistice de comunicare în limbi străine,

necesare pentru exercitarea atribuțiilor din fișa postului; 

b) competențe lingvistice de comunicare în limba minorității

naționale, dacă este cazul, în condițiile legii; 

c) competențe digitale; 

d) alte competențe specifice necesare ocupării funcției

publice, identificate în condițiile prevăzute la art. 25—30 din

anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și completările ulterioare.

(2) Verificarea competențelor prevăzute la alin. (1) lit. a)—c)

se realizează conform art. 21 alin. (1), (2) și (3

1

) din anexa nr. 8

la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare.

(3) Verificarea competențelor prevăzute la alin. (1) lit. a)—c)

se realizează în condițiile prevăzute la art. 21 alin. (1

1

), (2) și (3

2

)

din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 14. — (1) Identificarea competențelor lingvistice de

comunicare în limba minorității naționale se face cu respectarea

prevederilor art. 94 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

(2) În cazul în care pentru funcția publică analizată se

identifică competența lingvistică de comunicare în limbi străine,

respectiv competențe lingvistice de comunicare în limba

minorității naționale, rubricile corespunzătoare din documentul

prevăzut la art. 6 alin. (1) lit. b) din prezenta metodologie se

completează cu limba respectivă, precum și cu nivelul de

complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun

de referință pentru limbi străine, în condițiile prevăzute de art. 11

alin. (3) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

(3) În cazul în care pentru funcțiile publice corespunzătoare

categoriei înalților funcționari publici se identifică competența

lingvistică de comunicare în limbi străine — limba

engleză/franceză/spaniolă/germană, se stabilește cel puțin

nivelul de complexitate B1, iar pentru alte limbi străine se

stabilește orice nivel de complexitate, potrivit art. 11 alin. (3) din

anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și completările ulterioare.

(4) În cazul în care pentru funcția publică analizată se

identifică competențe digitale, rubricile corespunzătoare din

documentul prevăzut la art. 6 alin. (1) lit. b) din prezenta

metodologie se completează cu informații detaliate și cu nivelul

de complexitate solicitat conform art. 11 alin. (4) din anexa nr. 8

la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare. 

(5) Pentru competențele specifice identificate conform art. 11

alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare,

nu se stabilește nivel de complexitate, potrivit art. 11 alin. (5) din

aceeași anexă.

Art. 15. — (1) Pentru avizarea competențelor specifice,

autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite

funcțiile publice prevăzute la art. 385 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările

ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale

în condițiile legii, transmit Agenției Naționale a Funcționarilor

Publici, în vederea avizării, documentele prevăzute la art. 30

alin. (3) din anexa nr. 8 la aceeași ordonanță.

(2) Documentele prevăzute la alin. (1) trebuie să poarte

numele și prenumele, funcția deținută și semnătura

conducătorului autorității sau instituției publice solicitante.

Acestea se transmit Agenției Naționale a Funcționarilor Publici

în condițiile prevăzute la art. 30 alin. (4) din anexa nr. 8 la

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările

și completările ulterioare.

(3) Prevederile art. 30 alin. (2

1

) din anexa nr. 8 la Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și

completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător. 

Art. 16. — Ulterior obținerii avizului Agenției Naționale a

Funcționarilor Publici, autoritățile și instituțiile publice au obligația

de a încărca competențele specifice avizate în cuprinsul secțiunii

dedicate în acest scop din instrumentele informatice puse la

dispoziție de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici.

Art. 17. — După primirea avizului Agenției Naționale a

Funcționarilor Publici privind stabilirea competențelor specifice,

fișa postului standardizată se completează cu competențele

generale și competențele specifice, în condițiile prevăzute la art. 31

din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 18. — În aplicarea prezentei metodologii, Agenția

Națională a Funcționarilor Publici poate elabora îndrumări

metodologice, pe care le pune la dispoziția autorităților și

instituțiilor publice prin publicarea pe pagina sa de internet.

Art. 19. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantă din prezenta

metodologie. 
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ANEXA Nr. 1
la metodologia-cadru

F O R M U L A R  D E  A N A L I Z Ă  A  P O S T U L U I

1

Nr. 

crt.

FUNCȚIA PUBLICĂ (denumire/clasă/grad profesional și ID)

1.

Scopul funcției

2.

Beneficiari (ai activităților desfășurate de ocupantul postului)

2

a) Direcți b) Indirecți

3.

Atribuțiile postului

Atribuțiile postului

3

Activități și acțiuni întreprinse în cadrul unei atribuții și gradul

de complexitate aferent

4

(Se stabilește pe o scală de la 1 la 5, 1 fiind

nivelul minim, iar 5 nivelul maxim.)

a)

b)

c)

d)

�

4.

Obiectivele postului

5

Indicatori de performanță

relevanți pentru post

6

Riscul asociat

7

a) a)

b) b)

c) c)

d) d)

� �.

5.

Echipamente și instrumente de lucru

8

Echipamente, aplicații sau programe informatice

Modalitate de instruire (la locul de muncă/cursuri

de formare/perfecționare)

a)

b)

�

6.

Cunoștințe

9

Abilități

10

Atitudini

11

1.

2.

3.

4. ��. .

1.

2.

3.

4. ��. .

1.

2.

3.

4. ��. .

7.

Identificarea relațiilor de colaborare interne și externe, pe orizontală și verticală

Colaborează cu

a)

b)

8.

Identificarea relațiilor de subordonare ierarhică a postului

Superior pentru Subordonat pentru

9.

Alte informații relevante

12

a)

b)

Nume, prenume și funcție

13

..........................................



Instrucțiuni de completare a formularului de analiză a postului

1

Se elaborează cu respectarea art. 27 și 28 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Se completează un singur formular de analiză a postului pentru funcțiile

publice identice (care au aceeași denumire, aceeași clasă și același grad profesional), având aceleași atribuții și care se regăsesc

în aceeași structură funcțională. Formularul de analiză a postului este un document intern de lucru, care nu se transmite Agenției

Naționale a Funcționarilor Publici.

2

Se completează prin raportare la grupul de persoane care beneficiază de efectele activității desfășurate de ocupantul

postului analizat.

3

Se stabilesc pe baza activităților care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanță cu specificul

funcției publice corespunzătoare postului.

4

Gradul de complexitate se determină prin raportare la complexitatea activității desfășurate de funcționarul public al cărui

post este analizat comparativ cu activitatea altor funcționari publici care exercită aceeași atribuție, dar ocupă funcții publice de nivel

inferior/superior (în funcție de denumire, clasă și grad profesional).

5

Obiectivele trebuie să corespundă următoarelor cerințe: 

a) să fie specifice activităților care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică și corelate cu atribuțiile postului; 

b) să fie cuantificabile — să aibă o formă concretă de realizare; 

c) să poată fi determinate în timp — să fie prevăzute cu termene de realizare; 

d) să fie realiste — să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare determinate și cu resursele alocate.

Stabilirea fiecărui obiectiv trebuie raportată la întrebarea: „Ce trebuie să realizăm în această structură funcțională prin

acest post?”.

6

Indicatorii de performanță permit măsurarea impactului acțiunilor întreprinse de funcționarul public în vederea atingerii

obiectivului propus asociat acestora. Un indicator de performanță răspunde la întrebarea: „În ce măsură sau în ce proporție

funcționarul public al cărui post este analizat a putut realiza ceea ce s-a propus?”.

7

Constă în identificarea consecințelor negative cu impact asupra activității autorității sau instituției publice, care pot să

apară în cazul în care indicatorii de performanță nu sunt atinși.

8

Se completează cu echipamentele pe care este nevoie să le utilizeze ocupantul postului în vederea exercitării atribuțiilor

(de exemplu: calculator, instrumente/echipamente pentru efectuarea de măsurători, conducere/operare vehicule/autovehicule).

9

Pentru fiecare atribuție identificată adresăm întrebarea: „Ce cunoștințe trebuie să dețină funcționarul public pentru a

realiza cu succes această atribuție?”.

Exemple care pot fi completate la rubrica „cunoștințe”: cunoștințe de limba română (gramatică, vocabular, variabilitatea

limbii și a comunicării în diferite contexte), cunoștințe privind sistemul administrativ, rolul și funcționarea autorității sau instituției

publice etc.

10

Pentru completarea rubricii este necesar să răspundem la întrebarea: „Ce capacități dobândite în urma exersării sunt

necesare pentru îndeplinirea cu succes a acestei atribuții?” [Este recomandat ca răspunsul să fie formulat cu verbul la modul

conjunctiv, timpul prezent (Să + verb de acțiune ...).]

Exemple care pot fi completate la rubrica „abilități”: să comunice oral și scris într-o varietate de situații, să distingă și să

folosească diferite stiluri de comunicare, să formuleze și să exprime argumente orale și scrise, să descrie și să analizeze rolul,

atribuțiile și funcționarea autorității sau instituției publice etc.

11

Pentru completarea rubricii este necesară identificarea elementelor cu privire la care ocupantul postului trebuie să

reacționeze cu consecvență în vederea îndeplinirii cu succes a atribuțiilor postului [Este recomandat ca răspunsul să fie formulat

cu verbul la modul conjunctiv, timpul prezent (Să + verb de acțiune ...).]

Exemple care pot fi completate la rubrica „atitudini”: să aibă atitudine pozitivă pentru un dialog constructiv, să manifeste

responsabilitate în utilizarea limbajului, să aibă atitudine critică și reflexivă față de informația disponibilă, să aibă o abordare bazată

pe atingerea obiectivelor, diminuarea riscurilor și rezolvarea problemelor, să manifeste interes de comunicare/interacțiune cu alte

persoane etc.

12

Se completează, după caz, cu alte informații ce ar putea determina identificarea unei anumite competențe specifice și

care nu se regăsesc în rubricile anterioare.

13

Formularul de analiză a postului se semnează, după caz, de către conducătorul structurii/superiorul ierarhic/membrii

grupului de lucru, în condițiile prevăzute la art. 7 din metodologie.
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ANEXA Nr. 2
la metodologia-cadru

Aprob.

Numele, prenumele și funcția conducătorului 

autorității/instituției publice

Semnătura 
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Nr. 

crt.

Raport de analiză a posturilor

1.

Denumirea autorității sau instituției publice

2.

Număr de posturi supuse analizei:

a) funcții publice din categoria înalților funcționari publici:

b) funcții publice de director general:

c) funcții publice de director general adjunct:

d) funcții publice de director:

e) funcții publice de director adjunct:

f) funcții publice de director executiv:

g) funcții publice de director executiv adjunct:

h) funcții publice de șef serviciu:

i) funcții publice de grad profesional superior:

j) funcții publice de grad profesional principal:

k) funcții publice de grad profesional asistent:

l) funcții publice de grad profesional debutant:

3.

Funcția publică

supusă analizei

(denumire/clasă/

grad profesional 

și ID) și structura

funcțională din

care face parte

Situația ocupării

postului (ocupat/

vacant/temporar

ocupat/temporar

vacant)

Competențele

generale și

nivelurile de

complexitate

aferente

1

Competența

specifică/

Competențele

specifice identificată/

identificate și

nivelurile de

complexitate

aferente

2

, după caz

Definiția competenței

specifice identificate

potrivit art. 11 alin. (2) 

lit. d) din anexa nr. 8 

la Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și

completările ulterioare

Modalitate 

de verificare 

a competenței

specifice

3

1.

2.

3.

�������...

4.

Anexe

Alte documente relevante

1

Se completează conform art. 17 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare, și art. 11 din metodologie.

2

Se completează conform art. 11 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

3

Se completează pentru fiecare competență specifică identificată. Pentru competențele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. a)—c) din anexa

nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, se completează cu sintagma „Document sau documente ce

atestă competența specifică respectivă/Testarea competenței specifice prin probă suplimentară”. Pentru competențele specifice identificate conform art. 11 alin. (2)

lit. d) din anexa nr. 8 la aceeași ordonanță de urgență se completează cu sintagma „Document sau documente ce atestă competența specifică respectivă/Testarea

competenței specifice prin probă suplimentară/Testarea cunoștințelor și abilităților care caracterizează acea competență specifică, prin probă scrisă”.



ANEXA Nr. 3
la metodologia-cadru

Document de aprobare a stabilirii pentru fiecare post aferent unei funcții publice a competențelor generale 

și a competențelor specifice identificate în cadrul autorităților și instituțiilor publice

1

Aprob.

Numele, prenumele și funcția 

conducătorului autorității/instituției publice

Semnătura

În vederea respectării prevederilor art. 26—29 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se supune spre aprobare raportul de analiză a posturilor prin care

sunt stabilite competențele generale și competențele specifice pentru fiecare post aferent unei funcții publice. 

Prezentul document și raportul de analiză a posturilor aprobate de conducătorul autorității sau instituției publice se

anexează adresei de solicitare a avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici privind competențele specifice. 

Grup de lucru

2

:

1

Corespunde documentului prevăzut la art. 30 alin. (3) lit. c) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și

completările ulterioare.

2

Documentul se semnează de membrii grupului de lucru.

ANEXA Nr. 4 
la metodologia-cadru

Model al adresei de solicitare a avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 

privind competențele specifice identificate pentru autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora 

sunt stabilite funcții publice prevăzute la art. 385 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

1

Agenția Națională a Funcționarilor Publici

Doamnei/Domnului președinte

Având în vedere dispozițiile art. 30 alin. (1), (3) și (4) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și completările ulterioare, vă solicităm avizul privind stabilirea competențelor specifice pentru funcțiile publice din

cadrul ................................................................................................................................................................................................ .

(Se va completa denumirea autorității sau instituției publice pentru care se solicită avizul.)

În vederea avizării competențelor specifice propuse, vă transmitem documentul prin care ...................................................� 

(Se va completa cu funcția conducătorului 

autorității sau instituției publice.) 

a aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei funcții publice a competențelor generale și a competențelor specifice identificate,

pe baza raportului de analiză a posturilor, anexate.

Cu stimă,

Numele, prenumele și funcția conducătorului

autorității/instituției publice

Semnătura

1

Funcții publice de stat prevăzute la art. 385 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Funcții publice teritoriale prevăzute la art. 385 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Funcții publice locale prevăzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
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