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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 432/2020 privind aprobarea Programului de masuri
pentru atingerea starii ecologice bune a regiunii marine
Marea Neagra

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Guvernului nr. 432/2020 privind
aprobarea Programului de masuri pentru atingerea starii ecologice bune a regiunii
marine Marea Neagra, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 523
si 523 bis din 18 iunie 2020, se modifica si se Tnlocuieste cu anexa*) la prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
Ministrul dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan Vestea
Ministrul agriculturii si dezvoltarii
rurale,
Florin-lonut Barbu
p. Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Flavius Constantin Nedelcea,
secretar de stat
Ministrul transporturilor
si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu
Ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia Ivan
Ministrul investitiilor si proiectelor
europene,
Adrian Céciu
p. Ministrul energiei,
Constantin Saragea,
secretar general
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 8 februarie 2024.
Nr. 79.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 144 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea scoaterii din rezervele de stat a unor cantitati de produse si acordarea acestora
ca ajutoare umanitare interne de urgenta, cu titlu gratuit, in vederea ajutorarii persoanelor afectate
si reconstructiei locuintelor acestora, distruse de incendiul produs in comuna Maracineni,
satul Capatanesti, respectiv in comuna Vadu Pasii, satul Bajani, precum si de vantul puternic
produs in comuna Bisoca, satul Sarile, judetul Buzau

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. 1 lit. a) si alin. 3, art. 8 alin. 3 si art. 13 din Legea
nr. 82/1992 privind rezervele de stat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba scoaterea din rezervele de stat si
acordarea imediata ca ajutoare umanitare interne de urgents,
cu titlu gratuit, a unor cantitati de produse prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare, in valoare de
65.322,24 lei fara TVA, in vederea ajutorarii persoanelor afectate
si reconstructiei locuintelor acestora, distruse de incendiul
produs in comuna Maracineni, satul Capatanesti, respectiv in
comuna Vadu Pasii, precum si de vantul puternic produs in
comuna Bisoca, judetul Buzau.

(2) Transportul produselor pana la locul de destinatie indicat
de Institutia Prefectului — Judetul Buzau si/sau de Primaria
Comunei Maracineni, Primaria Comunei Vadu Pasii si Primaria
Comunei Bisoca se efectueaza cu mijloace de transport puse la
dispozitie de Administratia Nationalad a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale.

(3) Distribuirea ajutorului prevazut la alin. (1) se realizeaza de
comitetul judetean pentru situatii de urgenta si/sau comitetul
local pentru situatii de urgenta prin grija Institutiei Prefectului —
Judetul Buzéau si/sau de Primaria Comunei Mar&cineni, judetul
Buzau, Primaria Comunei Vadu Pasii, judetul Buzau, si Primaria
Comunei Bisoca, judetul Buzau.

Art. 2. — Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale scade din gestiune, la preturile de
inregistrare, prin debitarea contului 6890100 ,Cheltuieli privind
rezerva de stat”, cantitatile de produse aprobate a fi scoase din
rezervele de stat potrivit prezentei hotarari, cu datele din avizele
de expeditie si procesele-verbale de predare-primire semnate de
persoanele imputernicite desemnate de Institutia Prefectului —

Judetul Buzau si/sau de Primaria Comunei Maracineni, judetul
Buzau, Primaria Comunei Vadu Pasii, judetul Buzau, si Primaria
Comunei Bisoca, judetul Buzau.

Art. 3. — Cheltuielile pentru interventia operativa privind
transportul, precum si orice alte cheltuieli ocazionate de
indeplinirea actiunii de livrare a produselor, prevazute la art. 1
alin. (2), se suporta din veniturile proprii ale Activitatii pentru
interventii operative si reintregirea stocurilor diminuate, infiintata
pe langéd Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale si pe langa fiecare unitate teritoriala, conform
art. 1 alin. (2) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 598/2014
privind infiintarea pe langa Administratia Nationald a Rezervelor
de Stat si Probleme Speciale si pe langa fiecare unitate
teritoriala a unor activitati finantate integral din venituri proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Documentele justificative privind distribuirea
produselor se pastreaza la Institutia Prefectului — Judetul
Buzau si/sau la Primaria Comunei Maracineni, judetul Buzau,
Primaria Comunei Vadu Pasii, judetul Buzau, si Primaria
Comunei Bisoca, judetul Buzau, in vederea punerii lor la
dispozitia organelor de control abilitate.

Art. 5. — Fondurile necesare reintregirii stocurilor rezerva de
stat diminuate cu cantitatile prevazute in anexa se asigura de la
bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului — Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale, in limita sumei de 77.733,47 lei, inclusiv
taxa pe valoarea adaugata.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 16 februarie 2024.
Nr. 121.

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Romeo Simionescu,
secretar de stat
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
Presedintele Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat
si Probleme Speciale,
Georgian Pop
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat
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ANEXA

LISTA
produselor scoase din rezervele de stat si acordarea acestora ca ajutoare umanitare interne de urgenta, cu titlu gratuit,
in vederea ajutorarii persoanelor afectate si reconstructiei locuintelor acestora, distruse de incendiul produs
in comuna Maracineni, satul Capatanesti, respectiv comuna Vadu Pasii, satul Bajani din judetul Buzau,
precum si de vantul puternic produs in comuna Bisoca, satul Sarile, judetul Buzau

L\lr:.. Produsul UM, Cantitatea Valoare(?e?ré TVA Valoar?lzi;:u TVA

0 1 2 3 4 5

1 [ Ciment kg 9.600 6.432.00 7.654,08

2 | Otel beton @ 10 kg 770 4.312.00 5.131,28

3 | Otel beton @ 12 kg 1.030 5.768.00 6.863,92

4 [ Caramida 290 x 240 x 138 buc 5.040 29.988.00 35.685,72

5 |BCA 240 x 300 x 600 mc 23,76 11.262,24 13.402,07

6 |Tabla zincata lisa kg 630 7.560.00 8.996,40
TOTAL GENERAL 65.322,24 77.733,47

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea ocuparii temporare a terenului in suprafata de 1,1259 ha
din fondul forestier national de catre Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale
»Transgaz” — S.A. Medias, pentru proiectul de importanta nationala in domeniul gazelor naturale
»Conducta de transport gaze naturale Ghercesti—Jitaru (inclusiv alimentare cu energie electrica,
protectie catodica si fibra optica)”

Avand Tn vedere prevederile art. 39, 40, 42 si 44 din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 2 alin. (1) lit. m) si art. 3 alin. (1)—(10) si (12) din Legea nr. 185/2016 privind unele masuri
necesare pentru implementarea proiectelor de importanta nationala ih domeniul gazelor naturale,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 3 alin. (11) si art. 18 din Legea nr. 185/2016,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba ocuparea temporara a terenului
forestier in suprafata de 1,1259 ha din fondul forestier national
de catre Societatea Nationalda de Transport Gaze Naturale
.iransgaz” — S.A. Medias, pentru proiectul de importanta
nationala in domeniul gazelor naturale ,Conducta de transport
gaze naturale Ghercesti—Jitaru (inclusiv alimentare cu energie
electrica, protectie catodica si fibra optica)”.

(2) Terenul prevazut la alin. (1) este compus din terenul
forestier in suprafata de 1,0819 ha, aflat in proprietatea publica
a statului, si terenul forestier in suprafata de 0,0440 ha, aflat in
proprietatea privata a persoanelor fizice.

(3) Terenul forestier in suprafata de 1,0819 ha, aflat in
proprietatea publica a statului si in administrarea Regiei Nationale
a Padurilor — Romsilva, este localizat astfel: pe raza Ocolului
Silvic Amaradia (0,5031 ha) din cadrul Directiei Silvice Dolj, in
U.P. IV Viisoara, u.a. 9 A% = 0,0440, u.a. 9 E% = 0,4534 ha,
ua. 10 A% = 0,0057 ha, si pe raza Ocolului Silvic Bals
(0,5788 ha) din cadrul Directiei Silvice Olt, in U.P. lll Calui,
u.a. 132 B% = 0,1215 ha, si in U.P. V Bistrita, u.a. 2 B% =
0,0277 ha, u.a. 2 0% = 0,3017 ha, u.a. 2 N% = 0,0100 ha, u.a. 2
F% = 0,0634 ha, u.a. 2 S% =0,0350 ha, u.a. 2 R% =0,0101 ha,
u.a. 2 J% =0,0093 ha si u.a. 2 D% = 0,0001 ha.

(4) Terenul forestier in suprafatd de 0,0440 ha, aflat in
proprietatea privata a persoanelor fizice, este localizat astfel: pe
raza Ocolului Silvic Bals (0,0440 ha), in U.P. lll Calui, u.a. 2 A% =
0,0440 ha.

(5) Ocuparea temporara din fondul forestier national a
terenului prevazut la alin. (1) se face cu defrisarea vegetatiei
forestiere pe suprafata de 1,1259 ha, conform Acordului de
mediu nr. 6 din 25.05.2022, emis de Agentia pentru Protectia
Mediului OIt, dupa cum urmeaza: pe raza Ocolului Silvic
Amaradia, in U.P. IV Viisoara, u.a. 9 A% = 0,0440, u.a. 9 E% =
0,4534 ha, u.a. 10 A% = 0,0057 ha, si pe raza Ocolului Silvic
Bals, in U.P. Il Calui, u.a. 2 A% = 0,0440 ha, u.a. 132 B% =
0,1215 ha, si in U.P. V Bistrita, u.a. 2B% = 0,0277 ha, u.a. 2 % =
0,3017 ha, u.a. 2 N% = 0,0100 ha, u.a. 2 F% = 0,0634 ha,
u.a.2 S% = 0,0350 ha, u.a. 2 R% = 0,0101 ha, u.a. 2 J% =
0,0093 ha si u.a. 2 D% = 0,0001 ha.

Art. 2. — (1) Masa lemnoasa de pe terenurile prevazute la
art. 1, cuprinse in amenajamentele silvice in vigoare, se va
precompta si se va exploata conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Masa lemnoasa de pe terenurile prevazute la art. 1,
aferenta proprietatilor mai mici de 10 ha, pentru care legea nu
obliga la elaborarea de amenajamente silvice potrivit art. 20
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alin. (3) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, care depaseste
5 mc/an/ha, se scade din volumul de recoltat din anii urmatori.

(3) Exploatarea masei lemnoase se efectueaza de catre
Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale ,Transgaz” —
S.A. Medias, prin operatori economici atestati pentru exploatari
forestiere.

(4) Cheltuielile efectuate pentru exploatarea masei lemnoase
se suporta de catre Societatea Nationala de Transport Gaze
Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias.

(5) Masa lemnoasa rezultata in urma defrisarii vegetatiei
forestiere de pe terenurile forestiere prevazute la art. 1 revine
administratorului, in cazul fondului forestier proprietate publica
a statului, si proprietarului, in cazul fondului forestier proprietate
privata a persoanelor fizice.

(6) Pentru terenurile forestiere aflate in proprietatea privata
a persoanelor fizice, pentru care Societatea Nationala de
Transport Gaze Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias a emis
declaratia de asumare proprie a raspunderii, ca urmare a
imposibilitatii obtinerii acordului proprietarilor, sumele datorate
pentru ocuparea temporara a terenurilor forestiere, inclusiv
valoarea masei lemnoase valorificate, se consemneaza cu titlu
de indemnizatie intr-un cont bancar deschis pe numele
initiatorului proiectului si se elibereaza ulterior prin dispozitia
initiatorului proiectului, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (6)
din Legea nr. 185/2016 privind unele masuri necesare pentru
implementarea proiectelor de importanta nationald in domeniul
gazelor naturale.

(7) Valorificarea masei lemnoase de pe terenurile forestiere
si eliberarea documentelor de insotire a masei lemnoase
rezultate, in situatia prevazuta la alin. (6), se face de catre
ocoalele silvice care asigura administrarea sau serviciile silvice,
dupa caz, la solicitarea Societatii Nationale de Transport Gaze
Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias.

(8) Sumele rezultate din valorificarea masei lemnoase, in
situatia prevazuta la alin. (6), se vireaza Societatii Nationale de
Transport Gaze Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias de catre
ocoalele silvice care asigura administrarea sau serviciile silvice,
in termen de 30 de zile de la data incasarii.

(9) Cheltuielile de valorificare a masei lemnoase, in situatia
prevazuta la alin. (6), se suporta de catre Societatea Nationala
de Transport Gaze Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias.

Art. 3. — Ocuparea temporara a terenului forestier prevazut
la art. 1 se face pe toata durata de executie si existenta in fondul
forestier national a ,Conductei de transport gaze naturale
Ghercesti—Jitaru (inclusiv alimentare cu energie electrica,
protectie catodica si fibra optica)”, aferentd proiectului de

importanta nationald in domeniul gazelor naturale, potrivit art. 18
alin. (2) din Legea nr. 185/2016.

Art. 4. — (1) Societatea Nationald de Transport Gaze
Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias a achitat in Fondul de
ameliorare a fondului funciar cu destinatie silvica, aflat in
administrarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, garantia
pentru ocuparea temporara a terenului prevazut la art. 1, in
suprafata de 1,1259 ha, in cuantum de 90045,61 lei, dupa cum
urmeaza: cu Ordinul de plata nr. 503 din 14.07.2023 suma de
24.377,22 lei, cu Ordinul de plata nr. 504 din 14.07.2023 suma
de 57.989,12 lei, cu Ordinul de plata nr. 505 din 14.07.2023
suma de 7.679,27 lei.

(2) Predarea terenurilor forestiere prevazute la art. 1 alin. (3)
de catre ocoalele silvice care asigura administrarea se va face
numai dupa achitarea de catre Societatea Nationala de
Transport Gaze Naturale ,Transgaz” — S.A. Medias a obligatiilor
banesti prevazute la art. 42 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 46/2008,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Predarea terenurilor forestiere prevazute la art. 1 alin. (4)
de catre ocoalele silvice care asigura administrarea sau
serviciile silvice se va face numai dupa achitarea de catre
Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale ,Transgaz” —
S.A. Medias a obligatiilor banesti prevazute la art. 42 alin. (1)
lit. b), c) si e) din Legea nr. 46/2008, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) In cazul terenurilor forestiere prevazute la art. 1 alin. (4),
pentru care Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale
»1ransgaz” — S.A. Medias a emis declaratia de asumare proprie
a raspunderii, ca urmare a imposibilitatii obtinerii acordului
proprietarilor, obligatiile banesti prevazute la art. 42 alin. (1) lit. b)
si ¢) din Legea nr. 46/2008, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care trebuie achitate potrivit alin. (3), se
consemneaza cu titlu de indemnizatie intr-un cont bancar
deschis pe numele initiatorului proiectului si se elibereaza
ulterior prin dispozitia initiatorului proiectului, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (6) din Legea nr. 185/2016.

Art. 5. — (1) La dezafectarea obiectivului, Societatea
Nationala de Transport Gaze Naturale ,Transgaz” — S.A.
Medias are obligatia redarii terenului prevazut la art. 1 Tn circuitul
silvic.

(2) Terenurile forestiere in suprafata de 1,1259 ha, prevazute
la art. 1, se redau apte de a fi imp&durite si fara restrictii in ceea
ce priveste reinstalarea vegetatiei forestiere, la categoria de

folosintd ,paduri si terenuri destinate Tmpaduririi sau
reimpaduririi”.
Art. 6. — Ocolul Silvic Amaradia, Ocolul Silvic Bals,

Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale ,Transgaz” —
S.A. Medias si Garda Forestiera Rdmnicu Vélcea raspund de
aplicarea prevederilor prezentei hotaréari.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 16 februarie 2024.
Nr. 122.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
p. Ministrul energiei,
Constantin Saragea,
secretar general
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 399/2018 privind aprobarea
amplasamentului si declangarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privata
care constituie coridorul de expropriere situat pe amplasamentul lucrarii de utilitate publica
de interes national ,,Deschiderea si punerea in exploatare a Carierei Rosia de Jiu, judetul Gorj,
la o capacitate de 8,0 milioane tone/an”

Avéand in vedere Sentinta civila nr. 71 din 17 martie 2023, pronuntata de Tribunalul Gorj in Dosarul nr. 422/95/2022, ramaséa
definitiva prin Decizia civila nr. 272 din 13 septembrie 2023, pronuntata de Curtea de Apel Craiova,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (8), precum si al art. 32 alin. (3) din
Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national,

judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Numarul curent 78 din anexa nr. 2 la Hotarérea
Guvernului nr. 399/2018 privind aprobarea amplasamentului si
declansarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor
proprietate privata care constituie coridorul de expropriere situat pe
amplasamentul lucrarii de utilitate publicd de interes national
,Deschiderea si punerea in exploatare a Carierei Rosia de Jiu,
judetul Gorj, la o capacitate de 8,0 milioane tone/an”, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 481 din 12 iunie 2018, cu
modificarile ulterioare, se modifica in sensul actualizarii numelui si
prenumelui proprietarului, precum si a sumei aferente despagubirii,
in conformitate cu anexa la prezenta hotarare, in conditiile legii.

Art. ll. — Se aproba suplimentarea sumei prevazute la art. 4
din Hotararea Guvernului nr. 399/2018, cu modificarile
ulterioare, cu suma totala de 2.966,10 lei, conform hotaréarilor
definitive pronuntate de instanta de judecata, pentru imobilul
proprietate privata prevazut in anexa la prezenta hotarare.

Art. lll. — (1) Suma prevazuta la art. Il se asigura de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Energiei aprobat pe
anul 2024 prin Legea bugetului de stat pe anul 2024
nr. 421/2023, de la capitolul 81.01 ,Combustibili si energie”,
titlul 55 ,Alte transferuri”, articolul 55.01 ,Transferuri interne”,
alineatul 55.01.12 ,Investitii ale agentilor economici cu capital
de stat”.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se vireaza de catre Ministerul
Energiei, in termen de cel mult 30 de zile de la data solicitarii
acesteia, intr-un cont bancar deschis pe numele Societatii
Complexul Energetic Oltenia — S.A.

Art. IV. — Ministerul Energiei, prin Societatea Complexul
Energetic Oltenia — S.A., raspunde de realitatea datelor
inscrise in anexa la prezenta hotaréare, precum si de modul de
utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a sumei alocate
potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. V. — Anexa face parte integranta din prezenta hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 16 februarie 2024.
Nr. 123.

Contrasemneaza:
p. Ministrul energiei,
Constantin Saragea,
secretar general
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat

ANEXA

Modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 399/2018 privind aprobarea amplasamentului si declansarea
procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privata care constituie coridorul de expropriere situat
pe amplasamentul lucrarii de utilitate publica de interes national ,,Deschiderea si punerea in exploatare a Carierei
Rosia de Jiu, judetul Gorj, la o capacitate de 8,0 milioane tone/an”, situate pe raza comunei Farcasesti din judetul Gorj,
proprietarii sau detinatorii acestora, precum si sumele individuale aferente despagubirilor

Nr. ‘5'1; din Numé(ul Numele si prenumele s Nr. cadastral/ . . Suprafata de Valoa[ea
Nr. Hotararea Judetul UAT parcelei pe roprietarului/detinatorului Numarul NI, carte Extravilan/ Categoria expropriat totald a
ot. | Guvernuluinr. , planul de prop renbi topografic funciars Intravilan de folosint ‘(’m p) despagubirilor
399/2018 situatie P (lei)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
. ) GODEANU LEONTINA, | T20,P10 .
1 78 Gor| Farcasesti 7 ' ' ; Intravilan A 2.060 13.266,10
! T STOIAN ARISTICA | 818/1,818/2 '
TOTAL GENERAL 2.060 13.266,10
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea pe langa Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
a unei activitati finantate integral din venituri proprii

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 67 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 11 alin. (2) coroborat cu art. 40 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 85/2023 privind gestionarea financiara a fondurilor europene nerambursabile alocate Roméniei din FEGA si FEADR, aferente
politicii agricole comune, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2023—2027 si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba infiintarea pe langa Agentia de Plati
si Interventie pentru Agricultura, denumita in continuare APIA, a
unei activitati finantate integral din venituri proprii, pentru
gestionarea sumelor retinute conform art. 11 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 85/2023 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene nerambursabile
alocate Romaniei din FEGA si FEADR, aferente politicii agricole
comune, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat
pentru perioada de programare 2023—2027 si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
garantarii, destinate implementarii Instrumentului de sprijin al
fermierilor afectati de pierderi ale productiei agricole, prevazut in
cadrul interventiei DR-32 din Planul strategic PAC 2023—2027,
aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei de
aprobare a planului strategic PAC 2023—2027 al Romaniei in
vederea unui sprijin din partea Uniunii finantat de Fondul
european de garantare agricola si de Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala C(2022) 8783 din data de 7 decembrie
2022, denumita in continuare Activitate.

(2) Veniturile proprii ale Activitatii se constituie din sumele
retinute de APIA in temeiul art. 11 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 85/2023.

(3) Din veniturile prevazute la alin. (2) se asigura finantarea
despagubirilor pentru fermieri, in conditiile prevazute in cadrul
interventiei DR-32 — Instrumentul de sprijin al fermierilor afectati
de pierderi ale productiei agricole.

Art. 2. — (1) Cheltuielile curente prevazute la art. 1 alin. (3)
care se efectueaza pentru realizarea Activitatii se finanteaza
integral din veniturile proprii prevazute la art. 1 alin. (2).

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Activitatii se intocmeste
potrivit clasificatiei bugetare a indicatorilor economici pe surse
de provenienta a veniturilor, iar cheltuielile se evidentiaza dupa
natura si destinatia acestora.

(3) Activitatea se Incadreaza la acelasi capitol bugetar cu
institutia publica care o organizeaza.

(4) Excedentul anual rezultat din executia bugetului de
venituri si cheltuieli aferent activitatii prevazute la art. 1 alin. (1)
se reporteaza in anul urmator si se utilizeazd cu aceeasi
destinatie, in conformitate cu art. 68 alin. (4) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Sumele prevazute la art. 1 alin. (2) disponibile la
incetarea Activitatii se restituie fermierilor beneficiari de plati
directe proportional cu sumele retinute acestora in perioada
implementarii Planului strategic PAC 2023—2027.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 16 februarie 2024.
Nr. 136.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea
si functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. XVIl alin. (3), art. XVIII alin. (6) siart. XX alin. (7) din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu

modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 22/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 17 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (2) litera a), dupa punctul 13 se
introduce un nou punct, pct. 14, cu urmatorul cuprins:

,14. contribuie la Tndeplinirea unui criteriu aferent conditiei
favorizante 4.6 Cadrul de politica strategic pentru asistenta
medicala si ingrijire pe termen lung, si anume criteriul 3 «Masuri
de promovare a serviciilor din cadrul familiei si al comunitatii prin
intermediul dezinstitutionalizarii, inclusiv in ceea ce priveste
prevenirea si asistenta medicala primara, ingrijirea la domiciliu
si serviciile din cadrul comunitatii», precum si la monitorizarea
acestuia pe toata durata perioadei de programare financiara, in
acord cu angajamentele asumate prin Acordul de Parteneriat
2021—2027 si programele aferente Politicii de coeziune.”

2. La articolul 4 alineatul (2) litera c), dupa punctul 4 se
introduce un nou punct, pct. 41, cu urmatorul cuprins:

,41. asigura indeplinirea conditiei favorizante tematice 4.2
Cadrul strategic national pentru egalitatea de gen, precum si
monitorizarea acesteia pe toata durata perioadei de programare
financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de
Parteneriat 2021—2027 si programele aferente Politicii de
coeziune.”

3. La articolul 9, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(2) Tn cadrul structurii organizatorice, avand in vedere
nevoile institutionale, atat prin hotarare a Guvernului, cat si prin
ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, se

pot organiza directii, servicii si compartimente, cu respectarea
prevederilor legale si incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse este
de 173 de posturi finantate de la bugetul de stat, exclusiv
demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.”

4. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 11, — (1) Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de
sanse este ajutat in activitatea de conducere a ministerului de
2 secretari de stat, un subsecretar de stat, de secretarul general
si de un secretar general adjunct.”

5. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse utilizeaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, pentru
aparatul central, un numar de 10 autoturisme pentru transportul
persoanelor, 2 microbuze, 6 autoturisme pentru activitati
specifice, de monitorizare si control, cu un consum lunar de
carburant stabilit in conditiile art. XXVII alin. (4), (5) si (7) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

6. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

Art. Il. — Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitati de Sanse se
realizeaza in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea dispozitiilor legale
si a regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 16 februarie 2024.
Nr. 137.

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu

Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
Natalia-Elena Intotero
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor,

Mihai Diaconu,
secretar de stat




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 144/21.11.2024

‘lwisoey Ul esnpoldal 8)se exauy (,

4 N
13¥3NIL VILO3YIQ [—
(. J
4 N
3d14v4¥90W3a
1D1110d 1S 31NNV VILD3¥Id
- J

ALLYYLSININGY I$ 11LIZIHDV “DIWONOD3 VIiD3¥Ia 1000104d

¢ ( I0I4VYDONIA IDILIOA I$ FITIAVA LIYINIL YIVHINGD VILDFHIa
INVIAN 3SYNS3Y IS J1ANT VILO3WId 1$ INIdOYNI 1¥IOV4Y ‘TIVNOILVNYILNI I1v13Y ‘YYNd VILO3¥IQ :

ieisap 1e1s 1ers
YHNLVYLSIOIY 1ONNrav Je3219s5qns 1aulqe) ap Je3a103s JauIqed) ap JejaJas JaulIqe)
1$3N2N8Nd N2 VIiv13y TVYINIO YVLIWI3S
‘JYVIINNINOD TNIDIAYIS
1V1S 30 Yv13¥I3saNs 1VLS 30 YVLIYIIS 1V1S 30 YV13¥D3S
TVIYIOVNYIN NYILNI ¥ 5
JOYLNOD I$ 32118Nd ¢ WHINIO HYLINIIS 4
12111104 30 VALVLINN
INLNINILYVAINOD ) EEE—
) N N¥3LNI O18nd
11anY INLNINILYVAINOD
TYNOSY3d ¥3LOV¥VD
N ¥O1ILVA VIIDILOYd |« \ J
INLNINILYVAINOD
/- N ILVLIYOILNI 1$ T0¥LNOD
d¥0D TNLNINILYVAINOD
31VOHISYID I1IVINYOANI 1S
3LVLIYND3S 30 VYNLONYLS | <—|
INLNINILYVAINOD nASILIW 13UIGED
N\ P .
£101S90€ 3[333UIged I$ [IeHUWSP NYLSININ J INTNYILSININ TNIDIT0D
AISN|IX® ‘€/T :14n1sod ap WixXew Jewnpy
J - J

asues ap ljey|eb3 IS Ininjasaul] ‘1v1jIwe INjnId)SIUIN B
VIOIdOLVZINVOYHO VIdNLONYLS

Z202/2¢ AU INNUITOANE) BaiBIBJO[H & | JU BXauy,

-VXaNv



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 144/21.11.2024

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor

Avand in vedere:

— prevederile art. 401 alin. (1) lit. m?) si p) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile art. 11 si ale capitolului IV din anexa nr. 8 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. XVIII alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

— Referatul de aprobare nr. 2.913/2.912/2024 a proiectului de ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de analiza a posturilor,

in temeiul art. 400 alin. (2) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 24 alin. (2) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta, precum si al art. 12
alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul

ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru de analiza a posturilor, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix Cozma

Bucuresti, 19 februarie 2024.
Nr. 332.

ANEXA

METODOLOGIE-CADRU
de analiza a posturilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Scopul prezentei metodologii-cadru de analiza a
posturilor, denumita Tn continuare metodologie, este de a
asigura o reglementare unitard aplicabilda pentru descrierea
modalitatilor de realizare a analizei posturilor, prin procesul de
colectare a informatiilor despre responsabilitatile, atributiile si
rezultatele unui anumit post, Tn vederea identificarii
competentelor specifice aferente functiilor publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 2.

Art. 2. — Prezenta metodologie se aplica autoritatilor si
institutiilor publice Tn cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii.

Art. 3. — In sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni
se definesc dupa cum urmeaza:

a) abilitate — componenta a unei competente care se refera
la capacitatea, dobandita in urma exersarii, de a pune in
practica o intelegere teoretica a unui subiect;

b) analiza posturilor — proces realizat pe baza colectarii
informatiilor despre responsabilitatile si rezultatele asteptate ale
fiecarui post aferent unei functii publice din structura
organizatorica, in vederea identificarii scopului, obiectivelor,
sarcinilor principale ale acestuia, precum si a competentelor
necesare;

c) atitudine — componenta a unei competente care se refera
la predispozitii invatate de a reactiona cu consecventa la idei,
persoane sau situatii;

d) cadru de competente — model de referinta pentru
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si
descriptorilor utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de
a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii
constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a
sarcinilor stabilite in exercitarea unei functii publice, precum si
pentru dezvoltarea profesionala si personala, in conditii de
eficacitate si eficients;

e) competentd — set de caracteristici personale
demonstrabile si masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini,
aptitudini si abilitati, care fac posibild indeplinirea eficace si
eficientad a unei activitati;
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f) comportament — modalitate observabila de a actiona a
unei persoane in anumite situatii;

g) competente specifice — competente obligatorii care au in
componenta cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice pentru fiecare post in
parte, necesare ocuparii unei functii publice;

h) cunostinte — componenta a unei competente care se
refera la cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau faptica a
unui subiect dat, dobandita prin educatie sau prin experienta;

i) verificarea competentei — ansamblu de proceduri prin care
se verifica daca o persoana detine competenta necesara
ocupdrii unei functii publice.

CAPITOLUL II

Procedura de elaborare si avizare
a competentelor specifice

Art. 4. — Tn vederea stabilirii competentelor generale si a
competentelor specifice se aplica etapele procedurii de
elaborare si avizare a competentelor specifice prevazute la art. 22
din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — (1) In aplicarea prevederilor art. 22 lit. a) din anexa
nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, grupul de lucru se
constituie in conditiile prevazute la art. 23 din aceeasi anexa,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Pentru functiile publice de conducere de director executiv
si, dupa caz, de director executiv adjunct, prevazute la art. 385
alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
calitatea de conducatori ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, ai institutiilor
publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe ale
administratiei publice centrale, precum si ai institutiilor publice
subordonate autoritatilor administratiei publice locale, analiza
posturilor aferente acestor functii publice de conducere se
efectueaza de catre grupul de lucru constituit in baza art. 23
alin. (21) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta.

Art. 6. — (1) In cadrul procedurii de elaborare si avizare a
cadrelor de competente specifice, autoritatile si institutiile
publice intocmesc urmatoarele documente:

a) formularul de analizd a postului, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1;

b) raportul de analiza a posturilor, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2;

c¢) documentul prin care conducatorul autoritatii sau institutiei
publice a aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei
functii publice a competentelor generale si a competentelor
specifice identificate, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

d) adresa de solicitare a avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru stabilirea competentelor specifice,
emisa de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
conform modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se completeaza in
conditiile prevazute la art. 7.

Art. 7. — (1) Pentru posturile aferente functiilor publice de
executie, completarea formularului de analiz& a posturilor se
realizeaza de catre conducatorul structurii din care face parte
postul analizat.

(2) Pentru functiile publice de conducere, completarea
formularului de analiza a posturilor se realizeaza de catre
superiorul ierarhic si, acolo unde nu este posibil, de catre
membrii grupului de lucru.

(3) Pentru functiile publice din categoria tnaltilor functionari
publici, completarea formularului de analiza a posturilor se
realizeaza de catre grupul de lucru.

(4) Pentru posturi care au aceeasi denumire, clasa si acelasi
grad profesional, cu atributii identice, se completeaza un sigur
formular de analiza a postului.

(5) Formularele de analiza a posturilor se semneaza de catre
persoanele prevazute la alin. (1)—(3).

(6) Formularele de analizd a posturilor nu se transmit
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 8. — (1) Dupa completarea formularelor de analiza,
grupul de lucru se reuneste in vederea completarii raportului de
analizd a posturilor si a documentului de aprobare a
competentelor generale si specifice de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Grupul de lucru este responsabil de transpunerea
competentelor generale si de identificarea in mod unitar a
competentelor specifice pentru fiecare categorie de functii
publice, prin raportare la elementele identificate in formularele
de analiza a posturilor.

CAPITOLUL 1l

Stabilirea competentelor generale
si a competentelor specifice

Art. 9. — Tn aplicarea prevederilor art. 26—29 din anexa nr. 8
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, competentele generale si
competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute de
aceeasi anexa, pentru fiecare post aferent unei functii publice
din autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 din aceeasi ordonanta de
urgenta, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii.

Art. 10. — (1) Pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari publici prevazute la art. 389 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si pentru functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) si (2) din acelasi act
normativ, competentele generale se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (1)—(8) din anexa nr. 8 la aceeasi
ordonanta de urgenta.

(2) Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)—(3) din
anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta.

Art. 11. — (1) Nivelurile de complexitate ale competentelor
generale sunt cele prevazute la art. 12—16 din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Competentele generale si nivelurile de complexitate
aferente pentru functiile publice generale de executie de grad
profesional debutant si asistent se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel
elementar;

b) initiativd — nivel elementar;

c) planificare si organizare — nivel elementar;

d) comunicare — nivel elementar;

e) lucru in echipa — nivel elementar;

f) orientare catre cetdtean — nivel elementar;

g) integritate — nivel elementar.

(3) Competentele generale si nivelurile de complexitate
aferente pentru functiile publice generale de executie de grad
profesional principal si superior se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel
operational;

b) initiativa — nivel operational,

c) planificare si organizare — nivel operational;

d) comunicare — nivel operational;

e) lucru Tn echipd — nivel operational;

f) orientare cétre cetdtean — nivel operational;

g) integritate — nivel operational.
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(4) Competentele generale si nivelurile de complexitate
aferente pentru functiile publice generale de conducere de sef
serviciu se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel extins;

b) initiativa — nivel extins;

c) planificare si organizare — nivel extins;

d) comunicare — nivel extins;

e) lucru in echipa — nivel operational;

f) orientare catre cetatean — nivel operational;

g) integritate — nivel operational;

h) managementul performantei — nivel operational;

i) dezvoltarea echipei — nivel operational.

(5) Competentele generale si nivelurile de complexitate
aferente pentru functiile publice generale de conducere de
director general, director general adjunct, director, director
adjunct, director executiv si director executiv adjunct se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel extins;

b) initiativd — nivel extins;

c) planificare si organizare — nivel extins;

d) comunicare — nivel extins;

e) lucru in echipa — nivel extins;

f) orientare catre cetatean — nivel extins;

g) integritate — nivel extins;

h) managementul performantei — nivel extins;

i) dezvoltarea echipei — nivel operational;

i) generarea angajamentului — nivel operational,

k) promovarea inovatiei si initierea schimbarii — nivel
operational.

(6) Competentele generale si nivelurile de complexitate
aferente pentru functiile publlce corespunzatoare categoriei
naltilor functionari publici se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel
strategic;

b) initiativa — nivel extins;

c) planificare si organizare — nivel strategic;

d) comunicare — nivel strategic;

e) lucru in echipa — nivel extins;

f) orientare catre cetatean — nivel strategic;

g) integritate — nivel extins;

h) managementul performantei — nivel extins;

i) dezvoltarea echipei — nivel operational;

i) generarea angajamentului — nivel operational;

k) promovarea inovatiei si initierea schimbarii — nivel extins.

Art. 12. — (1) Competentele specifice necesare ocuparii unei
functii publice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din
anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru identificarea competentelor specifice se va avea n
vedere cadrul general de competente prevazut la art. 17 din
anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat elementele
componente ale competentelor specifice sa nu se suprapuna
competentelor generale si indicatorilor comportamentali ai
competentelor generale.

Art. 13. — (1) Competentele specifice necesare ocuparii unei
functii publice vacante pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi straine,
necesare pentru exercitarea atributiilor din fisa postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii
nationale, daca este cazul, in conditiile legii;

c) competente digitale;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei
publice, identificate in conditiile prevazute la art. 25—30 din
anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Verificarea competentelor prevazute la alin. (1) lit. a)—c)
se realizeaza conform art. 21 alin. (1), (2) si (31) din anexa nr. 8
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Verificarea competentelor prevazute la alin. (1) lit. a)—c)
se realizeaza Tn conditiile prevazute la art. 21 alin. (11), (2) si (32)

din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14. — (1) Identificarea competentelor lingvistice de
comunicare Tn limba minoritatii nationale se face cu respectarea
prevederilor art. 94 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarlle ulterioare.

(2) In cazul in care pentru functia publlca analizata se
identifica competenta lingvistica de comunicare n limbi straine,
respectiv._competente lingvistice de comunicare in limba
minoritatii nationale, rubricile corespunzatoare din documentul
prevazut la art. 6 alin. (1) lit. b) din prezenta metodologie se
completeazd cu limba respectiva, precum si cu nivelul de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun
de referinta pentru limbi straine, Tn conditiile prevazute de art. 11
alin. (3) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) In cazul in care pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici se identifica competenta
lingvistica de comunicare n limbi strdine — limba
engleza/franceza/spaniold/germana, se stabileste cel putin
nivelul de complexitate B1, iar pentru alte limbi straine se
stabileste orice nivel de complexitate, potrivit art. 11 alin. (3) din
anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul in care pentru functia publica analizatéd se
identifica competente digitale, rubricile corespunzatoare din
documentul prevazut la art. 6 alin. (1) lit. b) din prezenta
metodologie se completeaza cu informatii detaliate si cu nivelul
de complexitate solicitat conform art. 11 alin. (4) din anexa nr. 8
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform art. 11
alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu se stabileste nivel de complexitate, potrivit art. 11 alin. (5) din
aceeasi anexa.

Art. 15. — (1) Pentru avizarea competentelor specifice,
autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in vederea avizarii, documentele prevazute la art. 30
alin. (3) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) trebuie sa poarte
numele si prenumele, functia detinutd si semnatura
conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante.
Acestea se transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in conditiile prevazute la art. 30 alin. (4) din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Prevederile art. 30 alin. (21) din anexa nr. 8 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art. 16. — Ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a incarca competentele specifice avizate in cuprinsul sectiunii
dedicate in acest scop din instrumentele informatice puse la
dispozitie de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Art. 17. — Dupa primirea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind stabilirea competentelor specifice,
fisa postului standardizatd se completeaza cu competentele
generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31
din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarlle ulterioare.

Art. 18. — In apllcarea prezentei metodologii, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate elabora indrumari
metodologice, pe care le pune la dispozitia autoritatilor si
institutiilor publice prin publicarea pe pagina sa de internet.

Art. 19. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologia-cadru

FORMULAR DE ANALIZA A POSTULUI1!

::\lr; FUNCTIA PUBLICA (denumire/clasé/grad profesional si ID)
1 Scopul functiei
5 Beneficiari (ai activitatilor desfasurate de ocupantul postului)?
' a) Directi | | b)Indirecti |
Atributiile postului
Activitati si actiuni intreprinse Tn cadrul unei atributii si gradul
Atributiile postului3 de complexitate aferent4 (Se stabileste pe o scala de la 11a 5, 1 fiind
nivelul minim, iar 5 nivelul maxim.)
b)
c)
d)
Obiectivele postuluid Indlcatorl de performanta Riscul asociat?
relevanti pentru posté
a) a)
4. |[b) b)
c) c)
d) d)
Echipamente si instrumente de lucru8
. g . . Modalitate de instruire (la locul de munca/cursuri
. Echipamente, aplicatii sau programe informatice de formare/perfectionare)
T3
b)
Cunostinte® Abilitati10 Atitudini?
1. 1. 1.
6. (2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. ... 4. ........ 4. ...
Identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontala si verticala
7 Colaboreaza cu
T3
b)
Identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului
8. i
Superior pentru Subordonat pentru
Alte informatii relevante2
9. |a)
b)

Nume, prenume si functie3
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Instructiuni de completare a formularului de analiza a postului

1 Se elaboreaza cu respectarea art. 27 si 28 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Se completeaza un singur formular de analiza a postului pentru functiile
publice identice (care au aceeasi denumire, aceeasi clasa si acelasi grad profesional), avand aceleasi atributii si care se regasesc
in aceeasi structura functionald. Formularul de analiza a postului este un document intern de lucru, care nu se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

2 Se completeaza prin raportare la grupul de persoane care beneficiaza de efectele activitatii desfasurate de ocupantul
postului analizat.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzéatoare postului.

4 Gradul de complexitate se determina prin raportare la complexitatea activitatii desfasurate de functionarul public al carui
post este analizat comparativ cu activitatea altor functionari publici care exercita aceeasi atributie, dar ocupa functii publice de nivel
inferior/superior (in functie de denumire, clasa si grad profesional).

5 Obiectivele trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica si corelate cu atributiile postului;

b) sa fie cuantificabile — sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa poata fi determinate in timp — sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare determinate si cu resursele alocate.

Stabilirea fiecarui obiectiv trebuie raportata la intrebarea: ,Ce trebuie sa realizam in aceasta structura functionala prin
acest post?”.

6 Indicatorii de performanta permit masurarea impactului actiunilor intreprinse de functionarul public Tn vederea atingerii
obiectivului propus asociat acestora. Un indicator de performantad raspunde la intrebarea: ,In ce masura sau in ce proportie
functionarul public al carui post este analizat a putut realiza ceea ce s-a propus?”.

7 Consta in identificarea consecintelor negative cu impact asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice, care pot sa
apara in cazul in care indicatorii de performanta nu sunt atinsi.

8 Se completeaza cu echipamentele pe care este nevoie sa le utilizeze ocupantul postului in vederea exercitarii atributiilor
(de exemplu: calculator, instrumente/echipamente pentru efectuarea de masuratori, conducere/operare vehicule/autovehicule).

9 Pentru fiecare atributie identificatd adresam intrebarea: ,Ce cunostinte trebuie sa detina functionarul public pentru a
realiza cu succes aceasta atributie?”.

Exemple care pot fi completate la rubrica ,cunostinte”: cunostinte de limba romana (gramatica, vocabular, variabilitatea
limbii si a comunicarii in diferite contexte), cunostinte privind sistemul administrativ, rolul si functionarea autoritatii sau institutiei
publice etc.

10 Pentru completarea rubricii este necesar sa raspundem la intrebarea: ,Ce capacitati dobandite in urma exersarii sunt
necesare pentru indeplinirea cu succes a acestei atributii?” [Este recomandat ca raspunsul sa fie formulat cu verbul la modul
conjunctiv, timpul prezent (Sa + verb de actiune ...).]

Exemple care pot fi completate la rubrica ,abilitati”: sa comunice oral si scris intr-o varietate de situatii, sa distinga si sa
foloseasca diferite stiluri de comunicare, sa formuleze si s& exprime argumente orale si scrise, sa descrie si s analizeze rolul,
atributiile si functionarea autoritatii sau institutiei publice etc.

11 Pentru completarea rubricii este necesara identificarea elementelor cu privire la care ocupantul postului trebuie sa
reactioneze cu consecventa in vederea indeplinirii cu succes a atributiilor postului [Este recomandat ca raspunsul sa fie formulat
cu verbul la modul conjunctiv, timpul prezent (Sa + verb de actiune ...).]

Exemple care pot fi completate la rubrica ,atitudini’: sa aiba atitudine pozitiva pentru un dialog constructiv, sa manifeste
responsabilitate Tn utilizarea limbajului, sa aiba atitudine critica si reflexiva fatéd de informatia disponibila, sa aiba o abordare bazata
pe atingerea obiectivelor, diminuarea riscurilor si rezolvarea problemelor, s& manifeste interes de comunicare/interactiune cu alte
persoane etc.

12 Se completeaza, dupa caz, cu alte informatii ce ar putea determina identificarea unei anumite competente specifice si
care nu se regasesc in rubricile anterioare.

13 Formularul de analiza a postului se semneaza, dupa caz, de catre conducatorul structurii/superiorul ierarhic/membrii
grupului de lucru, in conditiile prevazute la art. 7 din metodologie.
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ANEXA Nr. 2
la metodologia-cadru

Aprob.
Numele, prenumele si functia conducatorului
autoritatii/institutiei publice

Semnatura
Nr. I .
ort. Raport de analiza a posturilor
Denumirea autoritatii sau institutiei publice
1.
Numar de posturi supuse analizei:
a) functii publice din categoria Tnaltilor functionari publici:
b) functii publice de director general:
¢) functii publice de director general adjunct:
d) functii publice de director:
e) functii publice de director adjunct:
2. f) functii publice de director executiv:
g) functii publice de director executiv adjunct:
h) functii publice de sef serviciu:
i) functii publice de grad profesional superior:
j) functii publice de grad profesional principal:
k) functii publice de grad profesional asistent:
) functii publice de grad profesional debutant:
Functia publics Competenta Definitia competentei
supuéé analizei | Situatia ocuparii | Competentele specifical spgc!ﬂce |dent|f|cate .
(denumire/clasa/ postuiui (ocupat/ generale’si C_(;_mpledtenﬁ_le t3/ pl.(t)t';'j\;'tj.art' 11 alin. (g) dModa_Iflltate
: 4 o specifice identificata it. in anexa nr. e verificare
grad profesional | vacant/temporar | nivelurile de identifi ; . .
d . ; entificate si la Ordonanta de urgentd |a competentei
si D) 3! St”JCt‘.”a ocupatitemporar | complexitate nivelurile de a Guvernului nr. 57/2019, specifice3
functionala din vacant) aferente’ lexitat dificarile si
care face parte complexitate cu modificarile si
3 aferente2, dupa caz completarile ulterioare
1.
2.
3.
Anexe
4,
Alte documente relevante

1 Se completeaza conform art. 17 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. 11 din metodologie.

2 Se completeaza conform art. 11 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Se completeaza pentru fiecare competenta specifica identificata. Pentru competentele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. a)—c) din anexa
nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu sintagma ,Document sau documente ce
atesta competenta specifica respectiva/Testarea competentei specifice prin proba suplimentara”. Pentru competentele specifice identificate conform art. 11 alin. (2)
lit. d) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta se completeaza cu sintagma ,Document sau documente ce atesta competenta specifica respectiva/Testarea
competentei specifice prin proba suplimentara/Testarea cunostintelor si abilitatilor care caracterizeaza acea competenta specifica, prin proba scrisa”.
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ANEXA Nr. 3
la metodologia-cadru

Document de aprobare a stabilirii pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale
si a competentelor specifice identificate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice1

Aprob.
Numele, prenumele si functia

conducatorului autoritatii/institutiei publice
A Semnatura
In vederea respectarii prevederilor art. 26—29 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se supune spre aprobare raportul de analiza a posturilor prin care
sunt stabilite competentele generale si competentele specifice pentru fiecare post aferent unei functii publice.
Prezentul document si raportul de analiza a posturilor aprobate de conducatorul autoritatii sau institutiei publice se
anexeaza adresei de solicitare a avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind competentele specifice.

Grup de lucru?:

1 Corespunde documentului prevazut la art. 30 alin. (3) lit. ¢) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
2 Documentul se semneaza de membrii grupului de lucru.

ANEXA Nr. 4
la metodologia-cadru

Model al adresei de solicitare a avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind competentele specifice identificate pentru autoritatile si institutiile publice in cadrul carora
sunt stabilite functii publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Doamnei/Domnului presedinte

Avand in vedere dispozitiile art. 30 alin. (1), (3) si (4) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, va solicitdm avizul privind stabilirea competentelor specifice pentru functiile publice din

Loz=To [ (1 | KOO .
(Se va completa denumirea autoritatii sau institutiei publice pentru care se solicita avizul.)

Tn vederea avizarii competentelor specifice propuse, va transmitem documentul Prin Care ............cccoceerveerierenee e
(Se va completa cu functia conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.)
a aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei funcitii publice a competentelor generale si a competentelor specifice identificate,
pe baza raportului de analiza a posturilor, anexate.

Cu stima,
Numele, prenumele si functia conducatorului
autoritatii/institutiei publice
Semnatura

1 Functii publice de stat prevazute la art. 385 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functii publice teritoriale prevazute la art. 385 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functii publice locale prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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